
 
 

                      
 

  
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม  ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร  ประจำปีงบประมาณ 2569

เพ่ือการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีสถานีตำรวจต้องปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ  และ  การกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อเตรียมความพร้อม

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)

  พ.ต.อ.วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.วัดพระยาไกร เป็นประธานการประชุม  ประชุมครั้งที่ 1/2569 วันที่ 7 เม.ย.69 เวลา 13.00 น.  
การประชุมชี้แจ้งเพื่อเตรียมความพร้อมและศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินตามประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก(EIT)   3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และพิจารณาแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 
ด้านการประเมิน คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
และกิจกรรมการพัฒนายกระดับการให้บริการ/  One Stop Service เพื่อเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะแก่ผู้รับผิดชอบ



 

รายงานการประชุม 
การดำเนินงานในการขบัเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 

ครั้งที่ 1 /2569 
เมื่อวันที่  7   เมษายน  25๖9  

ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 
------------------------------ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. พ.ต.อ.วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์   ประธานกรรมการ 
2. พ.ต.ท.กฤษณะ  จันทร์ประเสริฐ   กรรมการ 
3. พ.ต.ท.วรรษธร  วาเกียรธนะ   กรรมการ 
4. พ.ต.ท.ภัทธพล  แจ่มสีดา    กรรมการ 
5. พ.ต.ท.นิวัฒน์  บรรณสาร       กรรมการ 
6. พ.ต.ท.(หญิง)ดลฤทัย   ศิริพรประสิทธิ์   กรรมการ  
7. พ.ต.ท.รุ่งทิวา    แสนชอบ   กรรมการ 
8. พ.ต.ท.สมชัย   บุญจง    กรรมการ 
9. พ.ต.ท.วัฒนา   โสดา    กรรมการ              
10. พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา                     เลขานุการ/กรรมการ 
11. ร.ต.ต.เทียนชัย  ขุนพรม                                ผูช้่วยเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา 13.๐0 น. 

พ.ต.อ.วาทิตย์ ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1.  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

พ.ต.อ.วาทิตย์   รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)ประจำปีงบประมาณ 2568  ของ สน.วดัพระยาไกร มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ผ่านดีเยี่ยม 
มีคะแนนภาพรวมอยู่ที ่99.33 %  รายละเอียด ดังนี ้ คะแนน IIT= 99.62% , คะแนน = 
EIT98.15 %  คะแนน OIT = 100%  ซึ่งมีผลการประเมินที่ดีขึ้นจากป ี2567 ผ่านมา 

เพื่อให้การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปี 2569  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงได้เชิญทุกท่านมาประชุมเพื่อศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นมาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ และร่วมกันกำหนดกรอบในการ
ดำเนินการ ต่อไป 

ที่ประชุม  - รับทราบ 
 
 

กิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 



ระเบียบวาระที่ 2. เรื่องเพื่อทราบ 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์             การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประกอบ 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานที่
ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจ กำหนดกลุ่มตวัอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวน
ไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีตำรวจ แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้ 

1. สายงานอำนวยการ/ธรุการ 10  นาย 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 44  นาย 
3. สายงานจราจร 30  นาย 
4. สายงานสืบสวน 20  นาย 
5. สายงานสอบสวน 36  นาย 

โดยแบ่งคำถามภายใตต้ัวชี้วัด 5 ตัวชีว้ัด ได้แก่  ตวัชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 7 ข้อ ,  
ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณและการจดัซื้อจัดจ้าง 2 ข้อ  , ตวัชี้วดัที่ 3 การใช้อำนาจ 3 ข้อ  ,  
ตัวชี้วดัที ่4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  1 ข้อ   ,  ตวัชี้วดัที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 2 ข้อ 

    – ต้องแจ้งให้ข้าราชการตำรวจทุกคนทำความเข้าใจในข้อคําถามและสรา้งความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้และข้าราชการตำรวจใน
สังกัดต้องทำแบบวัดการรับรู้ภายใน IIT  จำนวนขั้นต่ำ 141 คน  จากจำนวนข้าราชทั้งหมด มี
คำถามจำนวน 15 คำถาม 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  สถานีตำรวจระดับใหญ่ 
กำหนดกลุ่มตวัอย่ำงและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 300 คน/สถานี
ตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดงันี้ 

   1.งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกวา่ 15 คน 
   2.งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน 
   3.งานจราจร ไม่น้อยกวา่ 60 คน 
   4.งานสอบสวน และงานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 
   แบ่งเป็น 3 ตัวชี้วดั ได้แก่  ตัวชีว้ัดที ่6  :  ความสุจริตในการดำเนินงาน 3 ข้อ  ตัวชีว้ัด 
 ที่ 7 : ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 4 ข้อ 

 – เพื่อเป็นการพัฒนาการให้บริการสรา้งความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน คํา
ถามที่่มีความเหมาะสมกบัการปฏิบัติงานตามภารกิจของตำรวจและการอํานวยความยตุิธรรม
บุคคลภายนอกต้องจดัประชาชนทำแบบวัดการรบัรู้ภายนอก EIT มีคำถามจำนวน  7 คำถาม 

สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก EIT (2) มีการกำหนดกลุ่มตัวอยา่งและเก็บข้อมูลของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานีตำรวจละ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคดัเลือกผู้แทนของผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกจิหลัก ภารกิจสนับสนุน และการจัดซื้อจดัจา้ง 
ดังต่อไปน้ี 

    - ประธาน กต.ตร. 
    - ผู้แทนชุมชน ได้แก่ ประธานชุมชน 
    - ครใูนโรงเรียน (โรงเรียนที่มีโครงการครูแดร์) 
    - ผู้แทน รพ./รพ.สต. 
    - คู่คา้คู่สัญญาของหน่วยงาน  



3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน สามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ ประกอบดว้ย ตวัชี้วดัการเปิดเผยข้อมูล และตัวชีว้ัดการป้องกันการทจุรติ  เป็นตัวชีว้ัด
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 18 ข้อ  ประกอบด้วย  

1) ข้อมูลพื้นฐาน 2 ข้อ  
2) การบริหารงาน 6 ข้อ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ 3  ข้อ 
4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากร บุคคล 1 ข้อ 
5) การจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 1 ข้อ  
6. การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุรติ 3 ข้อ   
7. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  2 ข้อ  

ที่ประชุม  - รับทราบ 

พ.ต.อ.วาทิตย์  มาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบ้ริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ   มีประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียด ดังนี ้

1.  การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการได้ดำเนินการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ดังตอ่ไปน้ี 

   1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
    2 ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ 
    3 ป้ายพันธะสัญญา  
    4 ป้าย No Gift Policy 
    5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
   6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
  2.  การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏบิัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ  
   1.การสือ่สาร บทบาทภารกิจ 
   2.ผลการปฏิบัติงาน 
    3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
 สาธารณะ จำนวน 18 ข้อมูล ต้องดำเนินการ ดังนี้ 

 1. กำหนดตัวผูร้ับผิดชอบ 
2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
4 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะใหต้่อเน่ือง  

มติที่ประชุม  - รับทราบ 
 



พ.ต.อ.วาทิตย์         - ได้ลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนบัสนุนการการดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9  ตามคำสั่ง ที ่46/2568  
ลง 7  เม.ย.69  เรียบรอ้ย มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  ๑. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายตั้งแต่เดือน เมษายน 2569 
ถึง เดือนมิถุนายน  2569 เพื่อเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ  

  ๒. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ตดิตามการทำแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  , แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  และเป็นผู้
ควบคุมการรวบรวมข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ (OIT) , พัฒนาปรับปรุง การให้บริการ/One 
Stop Service  ของ สน,วัดพระยาไกร ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ รวบรวมผลการปฏิบัติของแต่
ละฝ่ายพร้อมภาพถ่าย รายงานให้ ผู้กำกับการ สน.พระยาไกรทราบ และนำข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลระบบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ(Admin)เพื่อนำข้อมูลเปิดเผยสู่สาธารณะ ผา่นทางเว็ป
ไซด์ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ตามกำหนดเวลา 

  3. เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ(Admin) ผู้ดูแลระบบ นำข้อมูลมี่ต้องเผยแพร่ เข้าสู่
ระบบ https://itap.nacc.go.th / ภายในกรอบเวลาที่กำหนด 

 มติที่ประชุม  - รับทราบ 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ ์  กรอบการดำเนินงานการประเมินและกรอบระยะเวลาในการประเมิน  ประจำป ี 
  งบประมาณ 2569 ดังนี ้
    ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) กรอบระยะเวลาในการประเมิน  
  การเก็บข้อมูล ตั้งแต ่1 เม.ย. – 30 ก.ย.69 ระบบ https://itap.nacc.go.th / 
    2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT), (EIT(2))  - กรอบระยะเวลา 
  ในการประเมินการเก็บข้อมูล ตั้งแต ่1 เม.ย. – 30 ก.ย.69  ระบบ https://itap.nacc.go.th / 
                             ๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   - กรอบระยะเวลาในการนำข้อมูลเปิดเผยต่อ 
  สาธารณะ ตั้งแต่ ๑ เม.ย. – 31 ก.ค.69 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 3    ข้อสั่งการ 
พ.ต.อ.วาทิตย์   - มอบหมายให้ ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่าย ควบคุมการดำเนินการตามแบบวัดความรับรู้ผู้มี

ส่วนได้เสียภายใน(IIT) และแบบวัดความรับรู้ผู้มีสว่นได้เสียภายนอก(EIT),(EIT(2)) โดยสรา้งความ
เข้าใจคำถามก่อนให้ทำแบบสอบถาม และการดำเนินการให้อยู่ในกรอบระยะเวลาที่กำหนด  และ
รายงานผลการปฏิบัติใหท้ราบทุกสิ้นเดือน 

    - สารวัตรอำนวยการ ดำเนินการออกคำสั่งคณะทำงานและมอบหมายผู้รบัผิดชอบ
ดำเนินการจดัทำข้อมูล เพื่อเปิดเผยสู่ธารณะ(OIT) จำนวน 18 ข้อมูล โดยให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละ
ฝ่าย ควบคุมการดำเนินการ และการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service ให้ ผกก. 
ลงนาม แล้วประกาศคำสั่ง และข้อสั่งการ ในการดำเนินงานเกี่ยวกับ ITA ให้แจ้งผู้ใต้บังคับบัญชา
ทราบทันท ี

   
 



-มอบหมายหน้าที่ ให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานในการมีส่วนร่วมในกจิกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

-เน้นย้ำนโยบายในการจดัการบริหารกำลังพล และการประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสม Do and 
Don't  และ No Gift Policy ไม่ให้ ไมร่ับ และจะต่อต้านการทจุรติทุกรูปแบบ 

มติที่ประชุม       - รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4      เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
-ไม่มี   

เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 

---------------------------------------------- 

                    พ.ต.ต.                            รายงานการประชุม 
       ( ณวฤทธิ ์ แสงตา ) 
                                                            สว.อก.สน.วดัพระยาไกร 
   

 
                                       พ.ต.อ.           ผูต้รวจรายงานการประชุม 

                                      ( วาทติย์  โรจนไพฑูรย์ ) 
                              ผกก.สน.วัดพระยาไกร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


