
 
 
 

สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร    
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------- 

                    เมื่อวันที่ 7 เม.ย.2569  สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงายของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี   พ.ต.อ.วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.
วัดพระยาไกร เป็นประธาน ประชุมครั้งที่ 1/2569 วันที่ 7 เม.ย.2569  เวลา 13.00 น. ประชุมชี้แจงเพื่อศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน และแจ้งคณะทำงานแต่ละฝ่าย ดำเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาการประเมิน และ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ประจำปีงบประมาณ 2569  ทำความเข้าใจ
กรอบการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดํ าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) สร้างความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานของตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 7 ข้อ , ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 2 ข้อ , ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ จำนวน 3 ข้อ , ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการจำนวน 1 ข้อ  
และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตจำนวน 2 ข้อ  เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจ  
ต้องเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน  ดังนี้  

1. สายงานอำนวยการ/ธุรการ 8  นาย 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 43  นาย 
3. สายงานจราจร   37  นาย 
4. สายงานสืบสวน   20  นาย 
5. สายงานสอบสวน  33  นาย 

     โดยแบ่งคำถามภายใต้ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 7 ข้อ ,  ตัวชี้วัดที่ 2 การ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 2 ข้อ  , ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 3 ข้อ  ,  ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  1 ข้อ   ,  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 2 ข้อ 

    – ต้องแจ้งให้ข้าราชการตำรวจทุกคนทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อคําถาม ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้และข้าราชการตำรวจในสังกัดต้องทำแบบวัดการรับรู้ภายใน 
IIT  จำนวนขั้นต่ำ 141 คน  จากจำนวนข้าราชทั้งหมด มีคำถามจำนวน 15 คำถาม 

2. แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) นำ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)  ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ 
จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง  ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ   

กิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 



มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ได้รับ การประเมิน ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง ระบบการทำงาน 

 สน.วัดพระยาไกร เป็นสถานีตำรวจระดับใหญ่ กำหนดเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 
300 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วน ดังนี้ 

1. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน 
3. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
4. งานสอบสวน และ งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 

แบ่งเป็น 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 6  :  ความสุจริตในการดำเนินงาน 3 ข้อ    ตัวชี้วัดที่ 7 : ความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือรับบริการ 4 ข้อ     

   – เพื่อเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน คําถามที่่มีความ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตำรวจและการอํานวยความยุติธรรมบุคคลภายนอกต้องจัดประชาชนทำ
แบบวัดการรับรู้ภายนอก EIT มีคำถามจำนวน  7 คำถาม 

    สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (2) มีการกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก สถานีตำรวจละ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงาน ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง ดังต่อไปน้ี 

 - ประธาน กต.ตร. 
 - ผู้แทนชุมชน ได้แก่ ประธานชุมชน 
 - ครูในโรงเรียน (โรงเรียนที่มีโครงการครูแดร์) 
 - ผู้แทน รพ./รพ.สต. 
 - คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน  
  3. ) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) 

จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล ลงในระบบมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน สามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
การเผยแพร่ข้อมูล บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย  

1) ข้อมูลพื้นฐาน 2 ข้อ  
2) การบริหารงาน 6 ข้อ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ 3  ข้อ 
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล 1 ข้อ 
5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 1 ข้อ  
6. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 3 ข้อ   
7. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  2 ข้อ  

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี ้
1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ

บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

   2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 



   3 ป้ายพันธะสัญญา  
   4 ป้าย No Gift Policy 
   5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2.  การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 1.การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

2.การนำเข้าข้อมูล OIT บนเว็บไซต์ เข้าสู่ระบบ https://itap.nacc.go.th 
  3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

1. ข้อมูลพื้นฐานหน่วยงาน แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ อำนาจหน้าที่ 
2. การบริหารงานและการปฏิบัติงาน คู่มือสำหรับประชาชน  คู่มือขั้นตอนการให้บริการ ระยะเวลา

การปฏิบัติงาน 
3. การบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างแผนการใช้งบประมาณ  แผนการดำเนินงานและการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง : ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

  4.การบริหารทรัพยากรบุคคลและจริยธรรม การบริหารงานบุคคล: หลักเกณฑ์แผนการพัฒนา
 และรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประมวลจริยธรรม: ข้อกำหนดจริยธรรม แนวปฏิบัติ Do's & 
 Don'ts 

 5. การป้องกันการทุจริตและการมีส่วนร่วม ช่องทางแจ้งเบาะแส: ช่องทางการร้องเรียนการ
 ทุจริตที่ปลอดภัย พร้อมสถิติเรื่องร้องเรียน (ตามที่กฎหมายกำหนด) การมีส่วนร่วม: ผลการเปิดโอกาสให้
 ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 - ประชุมวางแผนการจัดการ มอบหมายหน้าที่ ให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 - จัดประชุมมอบนโยบาย ทุกๆ 1 เดือน เพื่อเป็นการติดตามการทำงาน ในทุกมิติ ข้อเสนอแนะติชม และ
มอบนโยบายจากผู้บังคับบัญชา ให้กำลังพลทุกนายทราบ และถือปฏิบัติ 
 - จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ในการพัฒนากำลังพล และจัดกิจกรรมในการสร้างเสริมสามัคคีในหมู่คณะ 
โดย มอบหมายหน้าที่ ไปยังสายงานต่างๆ และร่วมกันพัฒนาองค์กรณ์ให้แข็งแกร่ง ปราศจากการทุจริต 
 - เน้นย้ำนโยบายในการจัดการบริหารกำลังพล และการประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสม Do and Don't  และ 
No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 - กำหนดมาตรการการพฒันาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ 
 - พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลวัด
พระยาไกร  ประจำปีงบประมาณ 2569 
 
 
 
 



 

 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม ประจำปี พ.ศ.2568 

 สน.วัดพระยาไกร 

คะแนน ITA 

 

 

 

ผ่านดีเยี่ยม 
 

คะแนนเฉลี่ยตามคา่น้ำหนัก 
คะแนน IIT (30%) 

29.89 
คะแนน EIT (30%) 

29.45 
คะแนน OIT (40%) 

40.00 

คะแนนเฉลี่ย(เต็ม 100%) 
คะแนน IIT 

99.62 
คะแนน EIT 

98.15 
คะแนน OIT 

100 

 

ภาพรวมการตอบแบบประเมิน 

จำนวนผู้ตอบแบบประเมินตามแบบประเมิน 

แบบประเมิน ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม 

1.IIT 123 3 0 126 

2.EIT 389 206 0 595 

รวม 512 209 0 721 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ และ การกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อเตรียมความพร้อม

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
                    พ.ต.อ.วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.วัดพระยาไกร เป็นประธานการประชุม ประชุมครั้งที่ 1/2569 
วันที่ 7 เม.ย.69 เวลา 13.00 น. การประชุมชี้แจ้งเพื่อเตรียมความพร้อมและศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินตาม
ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก(EIT) 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) และพิจารณาแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และกิจกรรมการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 
เพื่อเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะแก่ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ 1.การบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
3.การไมร่ับแจ้งเหตุ และการไมร่ับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผูต้้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย
ปราศจาก ผลประโยชนท์ับซ้อน 
6.การประพฤติตนเป็นผู้กระทำผดิกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายาเสพตดิ การ
จัดให้มีการพนัน การเปิดสถานบริการ โดยไม่ไดร้ับอนุญาต เป็นต้น 
7. การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที ่

ข้าราชการตำรวจทกุนาย 

2.การใช้จา่ยงบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจา้ง 

1. งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรและแผนการใชจ้่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจดัจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
2. การเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบ้ียเลี้ยง ค่าทำงานล่วงเวลา คา่เดินทาง กองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผดิทาง
อาญา ฯลฯ 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์ แสงตา สว.อก. 
ร.ต.ต.เทียนชัย  ขุนพรม 

3.การใช้อำนาจ 1. ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
2. ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
3. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อใช้ในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน อย่างไม่เป็นธรรม 

ผู้กำกับการ 
รองผู้กำกับการหัวหน้างาน 

4.การใช้ทรพัย์สินของ
ราชการ 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจ/เจ้าหน้าที่ตำรวจ นำทรพัย์สินของราชการ ของกลาง
เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือพวกพ้อง 

ผู้กำกับการ 
ข้าราชการตำรวจทกุนาย 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
2. สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

ผู้กำกับการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

6. ความสุจรติในการ
ดำเนินงาน 

1. การดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ มีข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจน ไม่ปกปิด
ข้อเท็จจริง ไม่เรียกรับสนิบนจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งก่อน และหลังการ
ปฏิบัติงาน 
2. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา เคารพกฎหมาย ระเบียบ 
คำสั่ง 
3. การปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้าทีด่้วยความเต็มใจ มีการ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

ข้าราชการตำรวจทกุนาย 

กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 



7. ความเสี่ยงในการติดตอ่
หรือรับบริการ 

1.การติดต่อราชการ หรอืรับบริการจากสถานีตำรวจ มีโอกาสที่จะถูกเรียกรับ
สินบน หรือพบเจอการทจุริต 
2. การให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ มีโอกาสที ่จะ
ได้รับการบริการที่ดีและรวดเรว็ มากกวา่ผู้รับบรกิารทา่นอื่นมากน้อยเพียงใด 
3. การตดิต่อราชการหรอืรับบริการจากสถานีตำรวจ เช่น การขออนุมัติ 
อนุญาต หรือการประสานงาน หากมีความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือมีเส้นสายคน
รู้จัก จะช่วยให้การติดต่อหรือบริการสำเร็จลุลว่งได้ง่าย 

ข้าราชการตำรวจทกุนาย 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

8. การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้ สาธารณชนได้รับทราบ 
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ดังนี้ 
          1) ข้อมูลพื้นฐาน 2 ข้อ  

2) การบริหารงาน 6 ข้อ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ 3  ข้อ 
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล 1 ข้อ 
5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 1 ข้อ  
6. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 3 ข้อ   
7. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  2 ข้อ  

 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา 
พ.ต.ท.หญิงดลฤทัย ศิริพรประสิทธิ์  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
จ.ส.ต.รตันชัย  โยธินอุปมัย 
ส.ต.ท.พรีะพงษ ์ วงศ์แก่นเวียง  
ส.ต.ต.สราวุธ  แสนกรุง     

9. การป้องกันการทุจริต 1.การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทจุรติ ได้แก ่ประกาศ นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน นโยบายไม่รับของขวัญและการมีส่วนรว่มของหัวหน้าหน่วย การปอ้งกัน
และลดโอกาส การรับสินบน 
2. มาตรการภายในเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
 

ผู้กำกับการ 
ข้าราชการตำรวจทกุนาย 

 

 

  



 

  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ 1.การบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
3.การไมร่ับแจ้งเหตุ และการไมร่ับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผูต้้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย
ปราศจาก ผลประโยชนท์ับซ้อน 
6.การประพฤติตนเป็นผู้กระทำผดิกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายาเสพตดิ การจัด
ให้มีการพนัน การเปิดสถานบริการ โดยไม่ไดร้ับอนุญาต เป็นต้น 
7. การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที ่

ข้าราชการตำรวจทกุนาย 

ภาพกิจกรรม กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มกีารอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง นโยบายของผู้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครัด  เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ  ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อตา้น
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับทรัพย์สินประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  เมือ่พบความผดิห้าม
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 



 

 

 

 

   

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

2.การใช้จา่ยงบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจา้ง 

1. งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรและแผนการใชจ้่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจดัจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์ แสงตา สว.อก. 
ร.ต.ต.เทียนชัย  ขุนพรม 

ภาพกิจกรรม กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา สว.อก.สน.วัดพระยาไกร  มีการ อบรม กำชับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนรายจ่ายงบประมาณ  แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายอำนวยการ ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และตามหลักเกณฑ์ของของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยเคร่งครัด เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติ หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แจ้งให้ทำความเข้าใจ พ.ร.บ.ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างฯ และรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ อย่างเคร่งครัด. ให้ถือปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 



 

 

 

  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

3.การใช้อำนาจ 1. ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
2. ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
3. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อใช้ในการเลื่อนข้ัน  เลื่อนเงินเดือน อย่างไม่เป็นธรรม 

ผู้กำกับการ 
รองผู้กำกับการหัวหน้างาน 

พ.ต.อ.วาทิตย์ โรจนไพฑูรย์ ประธานกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น ร่วมประชุมเพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น  เลื่อนเงินเดือน อย่างเป็นธรรม ไม่มีใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์แต่อย่างใด 



 

 

 

  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

4.การใช้ทรพัย์สินของ
ราชการ 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจ/เจ้าหน้าที่ตำรวจ นำทรพัย์สินของราชการ ของ
กลางเงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือพวกพ้อง 

ผู้กำกับการ 
ข้าราชการตำรวจทกุนาย 

ภาพกิจกรรม กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

พ.ต.อ.วาทิตย์ โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.วัดพระยาไกร  มีการตรวจสอบทรัพย์สินของกลาง  และสิ่งของหลวงเป็นประจำ  มีการประชุมอบรม
ข้าราชการตำรวจธุรการแต่ละฝ่าย กำชับการยืมสิ่งของหลวงให้ปฏิบัติตามระเบียบ และกำชับให้ปฏิบัติตามแนวทางการเก็บรักษาของ
กลางไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือพวกพ้อง   และออกคำสั่ง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ
สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 



 

 

 

  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
2. สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ผู้กำกับการ 

ภาพกิจกรรม กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

พ.ต.อ.วาทิตย์ โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.วัดพระยาไกร  หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตมีนโยบาย 
มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเคร่งครัด. กำชับให้ปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
และร่วมกันรณรงค์ต่อต้านการทุจริตการสินบน  โดยให้ปฏิบัติตาม ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับทรัพย์สินประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ สน. และ ด้านหน้าอาคารที่ทำ
การอย่างชัดเจน 



 

 

 

  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

6. ความสุจรติในการ
ดำเนินงาน 

1. การดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ มีข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจน ไม่
ปกปิดข้อเท็จจริง ไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งก่อน และหลัง
การปฏิบัติงาน 
2. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา เคารพกฎหมาย 
ระเบียบ คำสั่ง 
3. การปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้าทีด่้วยความเต็มใจ มีการ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

ข้าราชการตำรวจทกุนาย 

ภาพกิจกรรม กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง นโยบายของผู้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครัด  เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา   
การปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  ปฏิบัติตามประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับทรัพย์สินประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  เมื่อพบ
ความผิดห้ามไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 



 

 

 

  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

7. ความเสี่ยงในการติดตอ่
หรือรับบริการ 

1.การติดต่อราชการ หรอืรับบริการจากสถานีตำรวจ มีโอกาสที่จะถูกเรียกรับ
สินบน หรือพบเจอการทจุริต 
2. การให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ มีโอกาสที ่จะ
ได้รับการบริการที่ดีและรวดเรว็ มากกวา่ผู้รับบรกิารทา่นอื่นมากน้อยเพียงใด 
3. การตดิต่อราชการหรอืรับบริการจากสถานีตำรวจ เช่น การขออนุมัติ 
อนุญาต หรือการประสานงาน หากมีความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือมีเส้นสายคน
รู้จัก จะช่วยให้การติดต่อหรือบริการสำเร็จลุลว่งได้ง่าย 

ข้าราชการตำรวจทกุนาย 

ภาพกิจกรรม กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  



 

  



 

  



 

 

 

  

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

8. การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้ สาธารณชนได้
รับทราบ 
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ดังนี้ 
          1) ข้อมูลพื้นฐาน 2 ข้อ  

2) การบริหารงาน 6 ข้อ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ 3  ข้อ 
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล 1 ข้อ 
5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 1 ข้อ  
6. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 3 ข้อ   
7. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  2 ข้อ 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา 
พ.ต.ท.หญิงดลฤทัย ศิริพรประสิทธิ์  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
จ.ส.ต.รตันชัย  โยธินอุปมัย 
ส.ต.ท.พรีะพงษ ์ วงศ์แก่นเวียง  
ส.ต.ต.สราวุธ  แสนกรุง     

ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ผ่านทางเว็บไซต์ของ สน.วัดพระยาไกร และ บันทึกในระบบ https://itap.nacc.go.th 
 เสร็จเรียบร้อยตามกรอบเวลาที่กำหนด  

https://itap.nacc.go.th/


 

 

 

  

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

9. การป้องกันการทุจริต 1.การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทจุรติ ได้แก ่ประกาศ นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน นโยบายไม่รับของขวัญและการมีส่วนรว่มของหัวหน้าหน่วย การ
ป้องกันและลดโอกาส การรับสินบน 
2. มาตรการภายในเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

ผู้กำกับการ 
ข้าราชการตำรวจทกุนาย 

ภาพกิจกรรม กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

พ.ต.อ.วาทิตย์ โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.วัดพระยาไกร  หัวหน้าสถานี ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับทรัพย์สินประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ สน. และ ด้านหน้าอาคารที่ทำ
การอย่างชัดเจน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.วาทิตย์ โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.วัดพระยาไกร  หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตมีนโยบาย 
มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเคร่งครัด. กำชับให้ปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
และร่วมกันรณรงค์ต่อต้านการทุจริตการสินบน  โดยให้ปฏิบัติตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับทรัพย์สินประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ สน. และ ด้านหน้าอาคารที่ทำการอย่างชัดเจน 


