
 

 

 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก  
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร   ได้ดำเนินการการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สน.วัดพระยา
ไกร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมินฯ รายละเอียด ดังนี้ 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร    ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1.1. คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจนครบาลวัด
พระยาไกร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  1.2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 1.3 ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
  2.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนนิการตาม 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  

ของสถานตี ารวจนครบาลวดัพระยาไกร 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 



 
 

 
 
 
 
 

คำสั่ง  สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 
ที่   35 /2569 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment :ITA)  

ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร  ประจำปีงบประมาณ 2569 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - -  

ตามท่ี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และ
เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า  
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางใน
การพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ี
ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานภาครัฐ 

    ดังนั้นเพื่อให้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร โดยมีองค์ประกอบและอำนาจ
หน้าท่ี ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอกวาทิตย์  โรจนไพฑูรย์   ประธานกรรมการ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 

2. พันตำรวจโทกฤษณะ  จันทร์ประเสริฐ     กรรมการ 
รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 

3.  พันตำรวจโทวรรษธร  วาเกียรธนะ      กรรมการ 
รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร    

4. พันตำรวจโทภัทธพล  แจ่มสีดา        กรรมการ 
รองผู้กำกับการจราจรสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 

5. พันตำรวจโทนิวัฒน์  บรรณสาร       กรรมการ 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 
 

1. คำสั่ง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจนคร

บาลวัดพระยาไกร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



6. พันตำรวจโทหญิงดลฤทัย  ศิริพรประสิทธิ์   กรรมการ 
สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 

7. พันตำรวจโทรุ่งทิวา    แสนชอบ   กรรมการ 
สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 

8. พันตำรวจโทสมชัย  บุญจง    กรรมการ 
สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 

9. พันตำรวจโทวัฒนา  โสดา                    กรรมการ 
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 

10. พันตำรวจโทณวฤทธิ์ แสงตา                       กรรมการและเลขานุการ 
สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 

11. ร้อยตำรวจตรีเทียนชัย ขุนพรม         ผู้ช่วยเลขานุการ 
รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 

                 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคล่ือนและติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ

นครบาลวัดพระยาไกร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
๒. กำกับ ดูแล เร่งรัด ให้การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับ
การบริหารความเส่ียงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

๔. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ตามตัวชี้วัดท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร มอบหมาย  
         ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2569  
หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี     23    เดือน   กุมภาพันธ์    พุทธศักราช    2569 

                     พันตำรวจเอก  

          (  วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์  ) 
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 

 

 



 

รายงานการประชุม 
การดำเนินงานในการขับเคลือ่นและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 

คร้ังที่ 1 /2569 
เม่ือวันที่  7   เมษายน  25๖9  

ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 
------------------------------ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. พ.ต.อ.วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์   ประธานกรรมการ 
2. พ.ต.ท.กฤษณะ  จันทร์ประเสริฐ   กรรมการ 
3. พ.ต.ท.วรรษธร  วาเกียรธนะ   กรรมการ 
4. พ.ต.ท.ภัทธพล  แจ่มสีดา    กรรมการ 
5. พ.ต.ท.นิวัฒน์  บรรณสาร       กรรมการ 
6. พ.ต.ท.(หญิง)ดลฤทัย   ศิริพรประสิทธิ์   กรรมการ  
7. พ.ต.ท.รุ่งทิวา    แสนชอบ   กรรมการ 
8. พ.ต.ท.สมชัย   บุญจง    กรรมการ 
9. พ.ต.ท.วัฒนา   โสดา    กรรมการ              
10. พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา                     เลขานุการ/กรรมการ 
11. ร.ต.ต.เทียนชัย  ขุนพรม                                ผู้ช่วยเลขานุการ 

เร่ิมประชุมเวลา 13.๐0 น. 

พ.ต.อ.วาทิตย ์ ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1.  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

พ.ต.อ.วาทิตย ์   รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)ประจำปีงบประมาณ 2568  ของ สน.วัดพระยาไกร มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ผ่านดีเยี่ยม 
มีคะแนนภาพรวมอยู่ท่ี 99.33 %  รายละเอียด ดังนี้  คะแนน IIT= 99.62% , คะแนน = 
EIT98.15 %  คะแนน OIT = 100%  ซึ่งมีผลการประเมินท่ีดีขึ้นจากปี 2567 ผ่านมา 

เพื่อให้การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปี 2569  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงได้เชิญทุกท่านมาประชุมเพื่อศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นมาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ และร่วมกันกำหนดกรอบในการ
ดำเนินการ ต่อไป 

ที่ประชุม  - รับทราบ 
 
 

กิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมนิประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 



ระเบียบวาระที่ 2. เร่ืองเพื่อทราบ 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์             การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ(ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินประกอบ 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานท่ี
ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวน
ไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีตำรวจ แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้ 

1. สายงานอำนวยการ/ธุรการ 10  นาย 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 44  นาย 
3. สายงานจราจร 30  นาย 
4. สายงานสืบสวน 20  นาย 
5. สายงานสอบสวน 36  นาย 

โดยแบ่งคำถามภายใต้ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหน้าท่ี 7 ข้อ ,  
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 2 ข้อ  , ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 3 ข้อ  ,  
ตัวชี้วัดท่ี 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  1 ข้อ   ,  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 2 ข้อ 

    – ต้องแจ้งให้ข้าราชการตำรวจทุกคนทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้และข้าราชการตำรวจใน
สังกัดต้องทำแบบวัดการรับรู้ภายใน IIT  จำนวนขั้นต่ำ 141 คน  จากจำนวนข้าราชท้ังหมด มี
คำถามจำนวน 15 คำถาม 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  สถานีตำรวจระดับใหญ่ 
กำหนดกลุ่มตัวอย่ำงและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 300 คน/สถานี
ตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 

   1.งานอำนวยการ/ธุรการ ไมน่้อยกว่า 15 คน 
   2.งานป้องกนัปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน 
   3.งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
   4.งานสอบสวน และงานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 
   แบ่งเป็น 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดท่ี 6  :  ความสุจริตในการดำเนินงาน 3 ข้อ  ตัวชี้วัด 
 ท่ี 7 : ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับบริการ 4 ข้อ 

 – เพื่อเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน คํา
ถามท่่ีมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตำรวจและการอํานวยความยุติธรรม
บุคคลภายนอกต้องจัดประชาชนทำแบบวัดการรับรู้ภายนอก EIT มีคำถามจำนวน  7 คำถาม 

สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (2) มีการกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานีตำรวจละ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ท้ังในภารกจิหลัก ภารกิจสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดังต่อไปนี ้

    - ประธาน กต.ตร. 
    - ผู้แทนชุมชน ได้แก่ ประธานชุมชน 
    - ครูในโรงเรียน (โรงเรียนท่ีมีโครงการครูแดร์) 
    - ผู้แทน รพ./รพ.สต. 
    - คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน  



3. แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน สามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  เป็นตัวชี้วัด
ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 18 ข้อ  ประกอบด้วย  

1) ข้อมูลพื้นฐาน 2 ข้อ  
2) การบริหารงาน 6 ข้อ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ 3  ข้อ 
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล 1 ข้อ 
5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 1 ข้อ  
6. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 3 ข้อ   
7. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  2 ข้อ  

ที่ประชุม  - รับทราบ 

พ.ต.อ.วาทิตย ์  มาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ   มีประเด็นท่ีสถานีตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียด ดังนี้ 

1.  การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนท่ีมารับบริการได้ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

   1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
    2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
    3 ป้ายพันธะสัญญา  
    4 ป้าย No Gift Policy 
    5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
   6 การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
  2.  การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ  
   1.การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 
   2.ผลการปฏิบัติงาน 
    3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
 สาธารณะ จำนวน 18 ข้อมูล ต้องดำเนินการ ดังนี ้

 1. กำหนดตัวผู้รับผิดชอบ 
2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
4 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะใหต่้อเนื่อง  

มติที่ประชุม  - รับทราบ 
 



พ.ต.อ.วาทิตย ์         - ได้ลงนามคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการการดำเนินการในการขับเคล่ือนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9  ตามคำส่ัง ท่ี 46/2568  
ลง 7  เม.ย.69  เรียบร้อย มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

  ๑. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายต้ังแต่เดือน เมษายน 2569 
ถึง เดือนมิถุนายน  2569 เพื่อเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ  

  ๒. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ติดตามการทำแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  , แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  และเป็นผู้
ควบคุมการรวบรวมข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ (OIT) , พัฒนาปรับปรุง การให้บริการ/One 
Stop Service  ของ สน,วัดพระยาไกร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวบรวมผลการปฏิบัติของแต่
ละฝ่ายพร้อมภาพถ่าย รายงานให้ ผู้กำกับการ สน.พระยาไกรทราบ และนำข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ดูแลระบบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ(Admin)เพื่อนำข้อมูลเปิดเผยสู่สาธารณะ ผ่านทางเว็ป
ไซด์ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ตามกำหนดเวลา 

  3. เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ(Admin) ผู้ดูแลระบบ นำข้อมูลมี่ต้องเผยแพร่ เข้าสู่
ระบบ https://itap.nacc.go.th / ภายในกรอบเวลาท่ีกำหนด 

 มติที่ประชุม  - รับทราบ 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  กรอบการดำเนินงานการประเมนิและกรอบระยะเวลาในการประเมิน  ประจำปี  
  งบประมาณ 2569 ดังนี้ 
    ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) กรอบระยะเวลาในการประเมิน  
  การเก็บข้อมูล ต้ังแต่ 1 เม.ย. – 30 ก.ย.69 ระบบ https://itap.nacc.go.th / 
    2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT), (EIT(2))  - กรอบระยะเวลา 
  ในการประเมินการเก็บข้อมูล ต้ังแต่ 1 เม.ย. – 30 ก.ย.69  ระบบ https://itap.nacc.go.th / 
                             ๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   - กรอบระยะเวลาในการนำข้อมูลเปิดเผยต่อ 
  สาธารณะ ต้ังแต่ ๑ เม.ย. – 31 ก.ค.69 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 3    ข้อสั่งการ 
พ.ต.อ.วาทิตย ์   - มอบหมายให้ ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่าย ควบคุมการดำเนินการตามแบบวัดความรับรู้ผู้มี

ส่วนได้เสียภายใน(IIT) และแบบวัดความรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT),(EIT(2)) โดยสร้างความ
เข้าใจคำถามก่อนให้ทำแบบสอบถาม และการดำเนินการให้อยู่ในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  และ
รายงานผลการปฏิบัติให้ทราบทุกส้ินเดือน 

    - สารวัตรอำนวยการ ดำเนินการออกคำส่ังคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำข้อมูล เพื่อเปิดเผยสู่ธารณะ(OIT) จำนวน 18 ข้อมูล โดยให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละ
ฝ่าย ควบคุมการดำเนินการ และการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service ให้ ผกก. 
ลงนาม แล้วประกาศคำส่ัง และข้อส่ังการ ในการดำเนินงานเกี่ยวกับ ITA ให้แจ้งผู้ใต้บังคับบัญชา
ทราบทันที 

   
 



-มอบหมายหน้าท่ี ให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

-เน้นย้ำนโยบายในการจัดการบริหารกำลังพล และการประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสม Do and 
Don't  และ No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

มติที่ประชุม       - รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4      เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
-ไม่มี   

เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 

---------------------------------------------- 

                    พ.ต.ต.                            รายงานการประชุม 
       ( ณวฤทธิ์  แสงตา ) 
                                                            สว.อก.สน.วัดพระยาไกร 
   

 
                                       พ.ต.อ.           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                      ( วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ) 
                              ผกก.สน.วัดพระยาไกร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร    
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------- 

                    เมื่อวันท่ี 7 เม.ย.2569  สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงายของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี   พ.ต.อ.วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.
วัดพระยาไกร เป็นประธาน ประชุมครั้งท่ี 1/2569 วันท่ี 7 เม.ย.2569  เวลา 13.00 น. ประชุมช้ีแจงเพื่อศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน และแจ้งคณะทำงานแต่ละฝ่าย ดำเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาการประเมิน และ พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ประจำปีงบประมาณ 2569  ทำความเข้าใจ
กรอบการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  กรอบการประเมินประเด็นท่ี
ต้องดำเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) สร้างความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงานของตนเอง ประกอบด้วย ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 7 ข้อ , ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 2 ข้อ , ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ จำนวน 3 ข้อ , ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการจำนวน 1 ข้อ  
และตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตจำนวน 2 ข้อ  เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจ  
ต้องเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน  ดังนี้  

1. สายงานอำนวยการ/ธุรการ 8  นาย 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 43  นาย 
3. สายงานจราจร   37  นาย 
4. สายงานสืบสวน   20  นาย 
5. สายงานสอบสวน  33  นาย 

     โดยแบ่งคำถามภายใต้ตัวชี้วัด 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่  ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหน้าท่ี 7 ข้อ ,  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 2 ข้อ  , ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 3 ข้อ  ,  ตัวช้ีวัดท่ี 4  การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  1 ข้อ   ,  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 2 ข้อ 

    – ต้องแจ้งให้ข้าราชการตำรวจทุกคนทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อคําถาม ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้และข้าราชการตำรวจในสังกัดต้องทำแบบวัดการรับรู้ภายใน 
IIT  จำนวนขั้นต่ำ 141 คน  จากจำนวนข้าราชท้ังหมด มีคำถามจำนวน 15 คำถาม 

2 . แบบ วัดการรับ รู้ขอ งผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ยภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) นำ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)  ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ 
จุดให้บริการให้แก่ประชาชนท่ีมารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง  ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

กิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมนิประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 



มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีได้รับ การประเมิน ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง ระบบการทำงาน 

 สน.วัดพระยาไกร เป็นสถานีตำรวจระดับใหญ่ กำหนดเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 
300 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วน ดังนี้ 

1. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน 
3. งานจราจร ไม่น้อยกวา่ 60 คน 
4. งานสอบสวน และ งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 

แบ่งเป็น 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวช้ีวัดท่ี 6  :  ความสุจริตในการดำเนินงาน 3 ข้อ    ตัวช้ีวัดท่ี 7 : ความเส่ียงใน
การติดต่อหรือรับบริการ 4 ข้อ     

   – เพื่อเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน คําถามท่่ีมีความ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตำรวจและการอํานวยความยุติธรรมบุคคลภายนอกต้องจัดประชาชนทำ
แบบวัดการรับรู้ภายนอก EIT มีคำถามจำนวน  7 คำถาม 

    สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (2) มีการกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก สถานีตำรวจละ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงาน ท้ังในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง ดังต่อไปนี้ 

 - ประธาน กต.ตร. 
 - ผู้แทนชุมชน ได้แก่ ประธานชุมชน 
 - ครูในโรงเรียน (โรงเรียนท่ีมีโครงการครูแดร์) 
 - ผู้แทน รพ./รพ.สต. 
 - คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน  
  3. ) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) 

จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มท่ีกำหนด พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล ลงในระบบมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน สามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
ประกอบด้วย ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต  เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
การเผยแพร่ข้อมูล บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย  

1) ข้อมูลพื้นฐาน 2 ข้อ  
2) การบริหารงาน 6 ข้อ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ 3  ข้อ 
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล 1 ข้อ 
5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 1 ข้อ  
6. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 3 ข้อ   
7. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  2 ข้อ  

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 
1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ

บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

   2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 



   3 ป้ายพันธะสัญญา  
   4 ป้าย No Gift Policy 
   5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

6 การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2.  การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 1.การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

2.การนำเข้าข้อมูล OIT บนเว็บไซต์ เข้าสู่ระบบ https://itap.nacc.go.th 
  3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

1. ข้อมูลพื้นฐานหน่วยงาน แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ อำนาจหน้าท่ี 
2. การบริหารงานและการปฏิบัติงาน คู่มือสำหรับประชาชน  คู่มือขั้นตอนการให้บริการ ระยะเวลา

การปฏิบัติงาน 
3. การบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างแผนการใช้งบประมาณ  แผนการดำเนินงานและการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง : ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

  4.การบริหารทรัพยากรบุคคลและจริยธรรม การบริหารงานบุคคล: หลักเกณฑ์แผนการพัฒนา
 และรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประมวลจริยธรรม: ข้อกำหนดจริยธรรม แนวปฏิบัติ Do's & 
 Don'ts 

 5. การป้องกันการทุจริตและการมีส่วนร่วม ช่องทางแจ้งเบาะแส: ช่องทางการร้องเรียนการ
 ทุจริตท่ีปลอดภัย พร้อมสถิติเรื่องร้องเรียน (ตามท่ีกฎหมายกำหนด) การมีส่วนร่วม: ผลการเปิดโอกาสให้
 ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 - ประชุมวางแผนการจัดการ มอบหมายหน้าท่ี ให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 - จัดประชุมมอบนโยบาย ทุกๆ 1 เดือน เพื่อเป็นการติดตามการทำงาน ในทุกมิติ ข้อเสนอแนะติชม และ
มอบนโยบายจากผู้บังคับบัญชา ให้กำลังพลทุกนายทราบ และถือปฏิบัติ 
 - จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ในการพัฒนากำลังพล และจัดกิจกรรมในการสร้างเสริมสามัคคีในหมู่คณะ 
โดย มอบหมายหน้าท่ี ไปยังสายงานต่างๆ และร่วมกันพัฒนาองค์กรณ์ให้แข็งแกร่ง ปราศจากการทุจริต 
 - เน้นย้ำนโยบายในการจัดการบริหารกำลังพล และการประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสม Do and Don't  และ 
No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 - กำหนดมาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ 
 - พิจารณาแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลวัด
พระยาไกร  ประจำปีงบประมาณ 2569 
 
 
 
 



 

 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม ประจำปี พ.ศ.2568 

 สน.วัดพระยาไกร 

คะแนน ITA 

 

 

 

ผ่านดีเยี่ยม 
 

คะแนนเฉล่ียตามค่าน้ำหนัก 
คะแนน IIT (30%) 

29.89 
คะแนน EIT (30%) 

29.45 
คะแนน OIT (40%) 

40.00 

คะแนนเฉล่ีย(เต็ม 100%) 
คะแนน IIT 

99.62 
คะแนน EIT 

98.15 
คะแนน OIT 

100 

 

ภาพรวมการตอบแบบประเมิน 

จำนวนผู้ตอบแบบประเมินตามแบบประเมิน 

แบบประเมิน ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม 

1.IIT 123 3 0 126 

2.EIT 389 206 0 595 

รวม 512 209 0 721 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีสถานีตำรวจต้องปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ และ การกำหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือเตรียมความพร้อม

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
                    พ.ต.อ.วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.วัดพระยาไกร เป็นประธานการประชุม ประชุมครั้งท่ี 1/2569 
วันท่ี 7 เม.ย.69 เวลา 13.00 น. การประชุมช้ีแจ้งเพื่อเตรียมความพร้อมและศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินตาม
ประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก(EIT) 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) และพิจารณาแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และกิจกรรมการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 
เพื่อเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะแก่ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี 1.การบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย
ปราศจาก ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.การประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายาเสพติด การ
จัดให้มีการพนัน การเปิดสถานบริการ โดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น 
7. การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

2.การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
2. การเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบ้ียเล้ียง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง กองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา ฯลฯ 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์ แสงตา สว.อก. 
ร.ต.ต.เทียนชัย  ขุนพรม 

3.การใช้อำนาจ 1. ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
2. ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม 
3. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อใช้ในการเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน อย่างไม่เป็นธรรม 

ผู้กำกับการ 
รองผู้กำกับการหัวหน้างาน 

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจ/เจ้าหน้าท่ีตำรวจ นำทรัพย์สินของราชการ ของกลาง
เงิน หรือส่ิงของบริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือพวกพ้อง 

ผู้กำกับการ 
ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2. สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

ผู้กำกับการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

6. ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

1. การดำเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ มีข้อมูลท่ีถูกต้องชัดเจน ไม่ปกปิด
ข้อเท็จจริง ไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังก่อน และหลังการ
ปฏิบัติงาน 
2. การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา เคารพกฎหมาย ระเบียบ 
คำส่ัง 
3. การปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 



7. ความเส่ียงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

1.การติดต่อราชการ หรือรับบริการจากสถานีตำรวจ มีโอกาสท่ีจะถูกเรียกรับ
สินบน หรือพบเจอการทุจริต 
2. การให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าท่ีตำรวจ มีโอกาสท่ี จะ
ได้รับการบริการท่ีดีและรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอื่นมากน้อยเพียงใด 
3. การติดต่อราชการหรือรับบริการจากสถานีตำรวจ เช่น การขออนุมัติ 
อนุญาต หรือการประสานงาน หากมีความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือมีเส้นสายคน
รู้จัก จะช่วยให้การติดต่อหรือบริการสำเร็จลุล่วงได้ง่าย 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

8. การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้ สาธารณชนได้รับทราบ 
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ดังนี้ 
          1) ข้อมูลพื้นฐาน 2 ข้อ  

2) การบริหารงาน 6 ข้อ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ 3  ข้อ 
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล 1 ข้อ 
5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 1 ข้อ  
6. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 3 ข้อ   
7. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  2 ข้อ  

 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา 
พ.ต.ท.หญิงดลฤทัย ศิริพรประสิทธ์ิ  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
จ.ส.ต.รัตนชัย  โยธินอุปมัย 
ส.ต.ท.พีระพงษ ์ วงศ์แก่นเวียง  
ส.ต.ต.สราวุธ  แสนกรุง     

9. การป้องกันการทุจริต 1.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศ นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน นโยบายไม่รับของขวัญและการมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย การป้องกัน
และลดโอกาส การรับสินบน 
2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
 

ผู้กำกับการ 
ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

 

 

  



 

  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี 1.การบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย
ปราศจาก ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.การประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายาเสพติด การจัด
ให้มีการพนัน การเปิดสถานบริการ โดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น 
7. การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

ภาพกิจกรรม กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง นโยบายของผู้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครัด  เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับทรัพย์สินประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  เมื่อพบความผิดห้าม
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 



 

 

 

 

   

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

2.การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์ แสงตา สว.อก. 
ร.ต.ต.เทียนชัย  ขุนพรม 

ภาพกิจกรรม กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา สว.อก.สน.วัดพระยาไกร  มีการ อบรม กำชับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนรายจ่ายงบประมาณ  แก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจฝ่ายอำนวยการ ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และตามหลักเกณฑ์ของของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยเคร่งครัด เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติ หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แจ้งให้ทำความเข้าใจ พ.ร.บ.ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างฯ และรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ อย่างเคร่งครัด. ให้ถือปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ีแสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 



 

 

 

  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

3.การใช้อำนาจ 1. ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
2. ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม 
3. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อใช้ในการเล่ือนขั้น  เล่ือนเงินเดือน อย่างไม่เป็นธรรม 

ผู้กำกับการ 
รองผู้กำกับการหัวหน้างาน 

พ.ต.อ.วาทิตย์ โรจนไพฑูรย์ ประธานกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้น ร่วมประชุมเพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการเล่ือนขั้น  เล่ือนเงินเดือน อย่างเป็นธรรม ไม่มีใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์แต่อย่างใด 



 

 

 

  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจ/เจ้าหน้าท่ีตำรวจ นำทรัพย์สินของราชการ ของ
กลางเงิน หรือส่ิงของบริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือพวกพ้อง 

ผู้กำกับการ 
ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

ภาพกิจกรรม กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

พ.ต.อ.วาทิตย์ โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.วัดพระยาไกร  มีการตรวจสอบทรัพย์สินของกลาง  และส่ิงของหลวงเป็นประจำ  มีการประชุมอบรม
ข้าราชการตำรวจธุรการแต่ละฝ่าย กำชับการยืมส่ิงของหลวงให้ปฏิบัติตามระเบียบ และกำชับให้ปฏิบัติตามแนวทางการเก็บรักษาของ
กลางไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือพวกพ้อง   และออกคำส่ัง  แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ
สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 



 

 

 

  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2. สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ผู้กำกับการ 

ภาพกิจกรรม กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

พ.ต.อ.วาทิตย์ โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.วัดพระยาไกร  หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตมีนโยบาย 
มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เคร่งครัด. กำชับให้ปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ี แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
และร่วมกันรณรงค์ต่อต้านการทุจริตการสินบน  โดยให้ปฏิบัติตาม ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับทรัพย์สินประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ สน. และ ด้านหน้าอาคารท่ีทำ
การอย่างชัดเจน 



 

 

 

  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

6. ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

1. การดำเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ มีข้อมูลท่ีถูกต้องชัดเจน ไม่
ปกปิดข้อเท็จจริง ไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังก่อน และหลัง
การปฏิบัติงาน 
2. การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา เคารพกฎหมาย 
ระเบียบ คำส่ัง 
3. การปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

ภาพกิจกรรม กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง นโยบายของผู้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครัด  เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา   
การปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  ปฏิบัติตามประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับทรัพย์สินประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  เมื่อพบ
ความผิดห้ามไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 



 

 

 

  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

7. ความเส่ียงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

1.การติดต่อราชการ หรือรับบริการจากสถานีตำรวจ มีโอกาสท่ีจะถูกเรียกรับ
สินบน หรือพบเจอการทุจริต 
2. การให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าท่ีตำรวจ มีโอกาสท่ี จะ
ได้รับการบริการท่ีดีและรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอื่นมากน้อยเพียงใด 
3. การติดต่อราชการหรือรับบริการจากสถานีตำรวจ เช่น การขออนุมัติ 
อนุญาต หรือการประสานงาน หากมีความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือมีเส้นสายคน
รู้จัก จะช่วยให้การติดต่อหรือบริการสำเร็จลุล่วงได้ง่าย 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

ภาพกิจกรรม กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  



 

  



 

  



 

 

 

  

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

8. การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้ สาธารณชนได้
รับทราบ 
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ดังนี้ 
          1) ข้อมูลพื้นฐาน 2 ข้อ  

2) การบริหารงาน 6 ข้อ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ 3  ข้อ 
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล 1 ข้อ 
5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 1 ข้อ  
6. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 3 ข้อ   
7. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  2 ข้อ 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา 
พ.ต.ท.หญิงดลฤทัย ศิริพรประสิทธ์ิ  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
จ.ส.ต.รัตนชัย  โยธินอุปมัย 
ส.ต.ท.พีระพงษ ์ วงศ์แก่นเวียง  
ส.ต.ต.สราวุธ  แสนกรุง     

ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ผ่านทางเว็บไซต์ของ สน.วัดพระยาไกร และ บันทึกในระบบ https://itap.nacc.go.th 
 เสร็จเรียบร้อยตามกรอบเวลาท่ีกำหนด  

https://itap.nacc.go.th/


 

 

 

  

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

9. การป้องกันการทุจริต 1.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศ นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน นโยบายไม่รับของขวัญและการมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย การ
ป้องกันและลดโอกาส การรับสินบน 
2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

ผู้กำกับการ 
ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

ภาพกิจกรรม กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

พ.ต.อ.วาทิตย์ โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.วัดพระยาไกร  หัวหน้าสถานี ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับทรัพย์สินประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ สน. และ ด้านหน้าอาคารท่ีทำ
การอย่างชัดเจน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.วาทิตย์ โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.วัดพระยาไกร  หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตมีนโยบาย 
มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เคร่งครัด. กำชับให้ปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ี แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
และร่วมกันรณรงค์ต่อต้านการทุจริตการสินบน  โดยให้ปฏิบัติตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับทรัพย์สินประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ สน. และ ด้านหน้าอาคารท่ีทำการอย่างชัดเจน 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
  - ยศ  ช่ือ  นามสกุล 
  - ตำแหน่ง 
  - รูปถ่าย 
  - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุ เบอร์ โทรศัพท์ ท่ี
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
  - ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส าร ต่ า ง  ๆ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
   - เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
   - ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ

แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 69 - มิถุนายน 69) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี
กำหนด 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนคร
บาล และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา 
พ.ต.ท.หญิงดลฤทัย ศิริพรประสิทธิ์  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
จ.ส.ต.รัตนชัย  โยธินอุปมัย 
ส.ต.ท.พีระพงษ ์ วงศ์แก่นเวียง  
ส.ต.ต.สราวุธ  แสนกรุง     

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ใน ข้อ 03 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
     -งานอำนวยการ 
     -งานป้องกันปราบปราม 
     -งานจราจร 
     -งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

O6 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 

      - ระบบแจ้งความ Online 
      - ระบบเสียค่าปรับ Online 
      - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcorns) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 

Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ

คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
 

- 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 68 - มีนาคม 69) 
จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
   2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
   3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
เปิ ด เผ ย ท้ั ง ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์  PDF แ ละ รู ป แ บ บ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

พ.ต.ท.หญิงดลฤทัย ศิริพรประสิทธิ์  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ส.ต.ท.พีระพงษ ์ วงศ์แก่นเวียง  
 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

• ราย ช่ื อ  รูป ถ่ าย  ตำแหน่ ง  และอาชีพ  ขอ ง
คณ ะกรรมการตรวจสอบ และ ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ ท่ี ผ่ านมาในรอบ ๓  เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี
กำหนด 

• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีผลการดำเนินงาน 
 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้ อมู ล เงิน กองทุน เพื่ อการ สืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ

ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 

• เปิด เผย ท้ังในรูปแบบไฟ ล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ี เค รื่ อ ง ส าม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่  ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม
แหล่งท่ีได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 5 เดือน

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 
-มีนาคม 2569) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิด เผย ท้ังในรูปแบบไฟ ล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ี เค รื่ อ ง ส าม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่  ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (แบบ สขร.1) ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

    1) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
    2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
    3) ราคากลาง 
    4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
    5) รายช่ือผู้เสนอราคา 
    6) ราคาท่ีเสนอ 
    7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
    8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
    9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
  10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ีและวัน ท่ี ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมู ล ท่ี เปิ ด เผย เป็นข้อมูลการ จัดซื้ อ จัดจ้าง 

(ตุลาคม 68 - มีนาคม 69) ในรอบ 5 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 69 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิด เผย ท้ังในรูปแบบไฟ ล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ี เค รื่ อ ง ส าม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่  ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

 O12 หลัก เกณฑ์การบริหารและพ ัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร

กำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

      - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
      - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 
 
 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 

ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 5 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ  พ .ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
•  แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) อ ย่ า ง เป็ น ท างก าร  โด ย
หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และ
ฉบับภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
     - วัตถุประสงค์ 
     - ขอบเขตการใช้บังคับ 
     - นิยามคำว่า สินบน 
     - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
     - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
     - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
     - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 

พ.ต.อ.วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์
พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

      - ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุก
ปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนั ลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  ท้ั งฉบั บ ภ าษ าไทยและฉบั บ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน

ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจท่ีแสดงถึง การนำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
  2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความเส่ียงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 

• ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการ
ทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสียงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

    1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
    2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 
    3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
    4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการ
ทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 
 
 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 

     - คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ
และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
    - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
    - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
    - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ

การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว าม โป ร่ ง ใส ภ า ย ใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ  O17 
ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

     - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
     - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 
     - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
     - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยก ระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบันและสามารถ
รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลส่ือสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับเว็บไซต์
หลักของสถานี 
-พัฒนาระบบร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านหน้า
เว็บโซด์ 
-เพิ่มช่องทางให้ประชาชนติดตามสถานะคดีหรือเอกสารผ่าน
หน้าเว็บโซด์ 
-เพิ่มช่องทางรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนผ่านหน้าเว็ปไซด์ 
-เพิ่มช่องทางเช่ืองโยงการบริการออนไลน์จากหน่วยงานต่างๆ 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

ฝ่ายอำนวยการ 

การนำเข้าข้อมูล OIT บนเว็บไซต์ เข้า
สู่ระบบ https://itap.nacc.go.th 

- ศึกษาการนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
จ าก คู่ มื อ  แ ล ะ เข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม จ าก วิ ท ย า ก ร ข อ ง  
บก.สสท.การนำเข้าข้อมูลผลการประเมิน OIT ดำเนินการนำ
ล้ิงค์ท่ีเช่ือมโยงไปยังแต่ละตัวช้ีวัดท่ีอยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบ
ตรวจประเมินให้ครบทุกตัวช้ีวัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิก
เข้าไปหาข้อมูลได้จริงจากระบบ  https://itap.nacc.go.th 
และผู้กำกับการสามารถอนุมัติได้ 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

ฝ่ายอำนวยการ 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยก ระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้อมูลพื้นฐานหน่วยงาน แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ อำนาจหน้าท่ี พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

2. การบริหารงานและการปฏิบัติงาน คู่มือสำหรับประชาชน  คู่มือขั้นตอนการให้บริการ ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

3. การบริหารงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

แผนการใช้งบประมาณ  แผนการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง : ข้อมูลสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

4.การบริหารทรัพยากรบุคคลและ
จริยธรรม 

การบริหารงานบุคคล: หลักเกณฑ์แผนการพัฒนา และรายงานผล
การบริหารทรัพยากรบุคคล   
ประมวลจริยธรรม: ข้อกำหนดจริยธรรม แนวปฏบิัติ Do's & Don'ts 

5. การป้องกันการทุจริตและการมี
ส่วนร่วม 

ช่องทางแจ้งเบาะแส: ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตท่ีปลอดภัย 
พร้อมสถิติเรื่องร้องเรียน (ตามท่ีกฎหมายกำหนด) การมีส่วนร่วม: 
ผลการเปิดโอกาสให ้ ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

การกำหนดผู้รับผิดชอบการจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

การกำหนดผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  

https://itap.nacc.go.th/


 

กิจกรรมการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน
ท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจ 

 

 

  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพั น ธ์ /สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์  จัดทำป้ายสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี และต้องจัดให้มี ผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ และ
พนักงานสอบสวน เพื่อบริการและให้คำแนะนำ ขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยจิตใของการบริการท่ีดี มีความเป็น มิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ  แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ บนสถานีตำรวจ ไว้ในจุด
ท่ีมองเห็นได้ ง่าย และชัดเจน แก่ผู้ท่ีมาใช้บริการ 

ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

ป้ายพันธะสัญญา ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีตำรวจในห้อง 
One Stop Service วางระบบขั้นตอนการปฏิบั ติ งานตาม 
มาตรฐาน พันธะสัญญา และการ นำไปสู่การปฏิบัติ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย info graphic “No Gift Policy” จำนวน  ๒ ป้าย 
ติด ณ จุดบริการประชาชนและด้านหน้าสถานีตำรวจจัดและทำ
ส่ือเผยแพร่มาตรการป้องกันการ รับสินบนและ “NoGift 
Policy” ประกาศ ทางเว็บไซต์ของหน่วย 

ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการ
ให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน และคนพิการ 

จัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
One Stop Service เช่น หนังสือพิมพ์   ท่ีนั่ งพัก ผู้มาติดต่อ
ราชการ  มีบริการสัญญานอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี  ท่ีจอดรถ ผู้มา
ติดต่อราชการ  ห้องน้ำ/ห้องน้ำคนพิการ 

ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ การพัฒนาการปฏบิัติงานและการให้บริการ  
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

คำสั่ง  สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 
ท่ี    46 /2569 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อสนบัสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment :ITA)  

ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร  ประจำปีงบประมาณ 2569 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - -  

ตามท่ี สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ได้มีคำส่ัง 35/2569 ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2569  
เรื่อง คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร  
ประจำปีงบประมาณ 2569  โดยมีหน้าท่ีและอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงานและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ   เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร   และในการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ   ครั้งท่ี 1/2569  เมื่อวันท่ี  7   เมษายน  2569  มีมติเห็นชอบ แต่งต้ัง
คณะทำงานเพื่อสนับสนุนและมอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจ และการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และการปรับปรุง/การพัฒนาการให้บริการ/ One Stop Service   ของสถานีตำรวจ
นครบาลวัดพระยาไกร  ดังนี้ 

๑. พันตำรวจโทณวฤทธิ์ แสงตา   สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 
ผู้ควบคุมติดตามการปฏิบัติงานตัวชี้วัด IIT , EIT , OIT และการปรับปรุง/พัฒนาการให้บริการ 

๒. พันตำรวจโทหญิงดลฤทัย  ศิริพรประสิทธิ์ สารวัตรสอบสวน  
สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร รับผิดชอบ(OIT) O3 , O7 

๓. ร้อยตำรวจตรีเทียนชัย  ขุนพรม       รองสารวัตรงานป้องกนัปราบปราม 
สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร                  รับผิดชอบ(OIT) O1 - O 18 /ผู้ดูแลระบบ 
https://itap.nacc.go.th / เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ/รับผิดชอบการส่ือสาร 

๔. จ่าสิบตำรวจรัตนชัย  โยธินอุปมัย     ผู้บังคับหมู่งานจราจร  
สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร    รับผิดชอบ(OIT)O3 

 คำสั่ง แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจนคร

บาลวัดพระยาไกร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



5.  สิบตำรวจโทพีระพงษ ์วงศ์แก่นเวียง    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  
สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร  รับผิดชอบ(OIT)O3 

6.  สิบตำรวจตรีสราวุธ แสนกรุง    ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน  
สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร  รับผิดชอบ(OIT)O3 

 โดยมีหน้าที่  ดังนี้  

๑. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายต้ังแต่เดือน เมษายน 2569 ถึง เดือน
มิถุนายน  2569 เพื่อเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ  

๒. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ติดตามการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน (IIT)  , แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  และเป็นผู้ควบคุมการรวบรวมข้อมูล
สาธารณะตามแบบตรวจ (OIT) , พัฒนาปรับปรุง การให้บริการ/One Stop Service  ของสถานีตำรวจนครบาลวัด
พระยาไกร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวบรวมผลการปฏิบัติของแต่ละฝ่ายพร้อมภาพถ่าย รายงานให้ ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกรทราบ และนำข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ ดูแลระบบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Admin)เพื่อนำข้อมูลเปิดเผยสู่สาธารณะ ผ่านทางเว็ปไซด์ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ตามกำหนดเวลา 

3. เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ(Admin) ผู้ดูแลระบบ นำข้อมูลมี่ต้องเผยแพร่ เข้าสู่ระบบ
https://itap.nacc.go.th / ภายในกรอบเวลาท่ีกำหนด 
         ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายดำเนินการในการขับเคล่ือนและรวบรวมข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

   ส่ัง ณ  วันท่ี    7   เดือน   เมษายน    พุทธศักราช    2569 
 
                     พันตำรวจเอก 
          (  วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์  ) 
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีสถานีตำรวจต้องปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ และ การกำหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือเตรียมความพร้อม

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
                    พ.ต.อ.วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.วัดพระยาไกร เป็นประธานการประชุม ประชุมครั้งท่ี 1/2569 
วันท่ี 7 เม.ย.69 เวลา 13.00 น. การประชุมช้ีแจ้งเพื่อเตรียมความพร้อมและศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินตาม
ประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก(EIT) 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) และพิจารณาแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และกิจกรรมการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 
เพื่อเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะแก่ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้กำกับการ/หัวหน้าหน่วยงาน กำกับติดตามและขับเคลื่อนการประเมิน  



ภาพกิจกรรม กำกับการ/หัวหน้าหน่วยงานกำกับติดตาม การประเมินฯ และ ประชุม เร่งรัดผู้ได้รับ
มอบหมายรับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)รายงานความก้าวหน้า 
  พ.ต.อ.วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.วัดพระยาไกร เป็นประธานการประชุม ประชุมครั้งท่ี 2/2569 
วันท่ี 27 เม.ย.69 เวลา 13.30 น. ประชุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจฝ่ายอำนวยการ ตามท่ีได้มอบหมายรับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) รีบดำเนินการรวบรวมผลการปฏิบัติของแต่ละฝ่าย นำส่งเจ้าหน้าท่ี Admin เพื่อนำเข้าระบบ 
https://itap.nacc.go.th และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของ สน.  และติดตามการดำเนินงานประเมิน ITA และร่วม
ดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินฯ ตามแบบวัดการรับรู้ และ  รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการ ตามท่ีได้รับแจ้ง
จากฝ่ายต่างๆ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)ดำเนินการครบตามจำนวนขั้นต่ำแล้ว 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)ดำเนินการแล้วภาพรวม จำนวน 10 คน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอยู่ระหว่างจัดเตรียมข้อมูล  
 และเร่งรัดการดำเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service อบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ี เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการของ สน.วัดพระยาไกร และ การส่ือสารประชาสัมพันธ์ บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สน.วัดพระยาไกร และอบรมข้าราชการตำรวจฝ่ายอำนวยการ  ให้ปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัยของตามมาตรฐานจริยธรรมของตำรวจ เพื่อเสริมสร้างค่านิยมและองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และการรับสินบน  ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)  และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ัง
ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าท่ี 
 
  

https://itap.nacc.go.th/


ภาพกิจกรรม กำกับการ/หัวหน้าหน่วยงานกำกับติดตาม การประเมินฯ และ ประชุมเร่งรัดผู้ได้รับ
มอบหมายรับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
           พ.ต.อ.วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.วัดพระยาไกร เป็นประธานการประชุม ในการประชุมครั้งท่ี 3/2569 
วันท่ี 30 เม.ย.69 เวลา 13.30 น. ได้ประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม  ตามท่ีได้มอบหมายรับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) รีบดำเนินการรวบรวมผลการปฏิบัติของแต่ละฝ่าย นำส่งเจ้าหน้าท่ี Admin เพื่อ
นำเข้าระบบ https://itap.nacc.go.th และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของ สน.  และติดตามการดำเนินงานประเมิน 
ITA และร่วมดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินฯ ตามแบบวัดการรับรู้ และ  รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการ 
ตามท่ีได้รับแจ้งจากฝ่ายต่างๆ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)ดำเนินการครบตามจำนวนขั้นต่ำแล้ว 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)ดำเนินการแล้วภาพรวม จำนวน 35 คน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)ดำเนินการเสร็จแล้ว จำนวน 3 ข้อ (O1-O3)  
 และเร่งรัดการดำเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service อบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการของ สน.วัดพระยาไกร เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ให้ดียิ่งขึ้น และ ให้
ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยของตามมาตรฐานจริยธรรมของตำรวจ เพื่อเสริมสร้างค่านิยมและองค์ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และการรับสินบน  ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)  และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังก่อนและหลังปฏิบัติหน้าท่ี 
 

  



ภาพกิจกรรม กำกับการ/หัวหน้าหน่วยงาน กำกับติดตามการประเมินของผู้ท่ีได้รับมอบหมายรับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)รายงานความก้าวหน้า และการดำเนินการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

           พ.ต.อ.วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.วัดพระยาไกร เป็นประธานการประชุม ในการประชุมครั้งท่ี 4/2569 
วันท่ี 29 พ.ค.69 เวลา 10.30 น. ได้ประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายสอบสวน  ตามท่ีได้มอบหมายรับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) รีบดำเนินการรวบรวมผลการปฏิบัติของแต่ละฝ่าย นำส่งเจ้าหน้าท่ี Admin เพื่อนำเข้า
ระบบ https://itap.nacc.go.th และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของ สน.  และติดตามการดำเนินงานประเมิน ITA และ
ร่วมดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินฯ ตามแบบวัดการรับรู้ และ  รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการ ตามท่ีได้รับ
แจ้งจากฝ่ายต่างๆ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)ดำเนินการครบตามจำนวนขั้นต่ำแล้ว 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)ดำเนินการแล้วภาพรวม จำนวน 85 คน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)ดำเนินการเสร็จแล้ว จำนวน 3 ข้อ (O1-O13)  
การดำเนินการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ/One Stop Service      ดังนี้                        
          1. จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ดำเนินการเรียบร้อย 
          2. ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   ดำเนินการเรียบร้อย 
           3. ป้ายพันธะสัญญา ดำเนินการเรียบร้อย 
           4. ป้าย No Gift Policy ดำเนินการเรียบร้อย 
           5. ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการดำเนินการเรียบร้อย 
           6. การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก ดำเนินการเรียบร้อย  
และอบรม กำชับเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการของ สน.วัดพระยาไกร 
ให้ดียิ่งขึ้น เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ และ ให้ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยของตามมาตรฐานจริยธรรมของตำรวจ เพื่อ
เสริมสร้างค่านิยมและองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และการรับ
สินบน  ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)  และนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังก่อนและหลังปฏิบัติหน้าท่ี 
 

  



ภาพกิจกรรม กำกับการ/หัวหน้าหน่วยงาน กำกับติดตามการประเมินของผู้ที่ได้รับมอบหมายรับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)รายงานความก้าวหน้าและการดำเนินการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

           พ.ต.อ.วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.วัดพระยาไกร เป็นประธานการประชุม ในการประชุมครั้งท่ี 5/2569 
วันท่ี 3 มิ.ย. 69 เวลา 13.30 น. ได้ประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายจราจร ให้ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยของตาม
มาตรฐานจริยธรรมของตำรวจ เพื่อเสริมสร้างค่านิยมและองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน และการรับสินบน  ให้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)  
และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังก่อนและหลังปฏิบัติ
หน้าท่ี  และติดตามผลการดำเนินการของผู้ท่ีได้มอบหมายรับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) รีบดำเนินการ
รวบรวมผลการปฏิบัติของฝ่ายจราจร ของเดือน พ.ค.69 นำส่งเจ้าหน้าท่ี Admin เพื่อเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของ 
สน.  และนำเข้าระบบ https://itap.nacc.go.th และติดตามการดำเนินการประเมินตาม แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) โดยช่วยประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนท่ีมารับบริการทำแบบประเมิน และรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินการ ตามท่ีได้รับแจ้งจากฝ่ายต่างๆ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)ดำเนินการครบตามจำนวนขั้นต่ำแล้ว 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)ดำเนินการแล้วภาพรวม จำนวน 210 คน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)ดำเนินการเสร็จแล้ว จำนวน 3 ข้อ (O1-O17)  
และอบรม กำชับเจ้าหน้าท่ีตำรวจฝ่ายจราจรให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจและอำนวยความสะดวกผู้มารับบริการ 
ให้ดียิ่งขึ้น เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ของตำรวจ 
 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 รายงานผลการดำเนินการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 

  



 

  



 

  



 

  



  



 

 

 

  



 

  



 

  



 

กิจกรรมการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน
ท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจ 

 

 

  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1.จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์  จัดทำป้ายสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี และต้องจัดให้มี ผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ และ
พนักงานสอบสวน เพื่อบริการและให้คำแนะนำ ขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยจิตใของการบริการท่ีดี มีความเป็น มิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ  แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา  
ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

2.ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ บนสถานีตำรวจ ไว้ในจุด
ท่ีมองเห็นได้ ง่าย และชัดเจน แก่ผู้ท่ีมาใช้บริการ 

ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

3.ป้ายพันธะสัญญา ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีตำรวจในห้อง 
One Stop Service วางระบบขั้นตอนการปฏิบั ติ งานตาม 
มาตรฐาน พันธะสัญญา และการ นำไปสู่การปฏิบัติ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

4.ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย info graphic “No Gift Policy” จำนวน  ๒ ป้าย 
ติด ณ จุดบริการประชาชนและด้านหน้าสถานีตำรวจจัดและทำ
ส่ือเผยแพร่มาตรการป้องกันการ รับสินบนและ “NoGift 
Policy” ประกาศ ทางเว็บไซต์ของหน่วย 

ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม  

5.ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการ
ให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

6.ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน และคนพิการ 

จัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
One Stop Service เช่น หนังสือพิมพ์   ท่ีนั่ งพัก ผู้มาติดต่อ
ราชการ  มีบริการสัญญานอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี  ท่ีจอดรถ ผู้มา
ติดต่อราชการ  ห้องน้ำ/ห้องน้ำคนพิการ 

ร.ต.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบตัิงานและการใหบ้ริการ เพื่อยกระดบัภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ  



หัวหน้าหน่วยงาน ประชุมกำกับ ติดตาม การดำเนินการพฒันาการปฏิบัติงานและยกระดับการให้บริการ 
 One Stop Service เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจในการให้บริการประชาชน 

หัวหน้าหน่วยงาน ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการพัฒนาการปฏิบัติงานและยกระดับการให้บริการ 
 One Stop Service เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจในการให้บริการประชาชน 

กิจกรรม ดำเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service  

เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ                    

       พ.ต.อ.วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.วัดพระยาไกร เป็นประธานการประชุม ประชุมครั้งท่ี 1/2569 วันท่ี 7 
เม.ย.69 เวลา 13.00 น. การประชุมช้ีแจ้งเพื่อเตรียมความพร้อมและศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินตามประเด็นท่ี
ต้องดำเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ดำเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ 
ในการให้บริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

         พ.ต.อ.วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.วัดพระยาไกร เป็นประธานการประชุม ในการประชุมครั้งท่ี 4/2569 
วันท่ี 29 พ.ค.69 เวลา 10.30 น. ติดตามการดำเนินงานประเมินฯ เพื่อทราบความก้าวหน้า และกำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ ในการ
ให้บริการประชาชน 
 

  



 

 

  



 
 

  

ภาพผลการดำเนินการ ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ตามคำสั่ง พร้อมปฏิบัติหน้าท่ี 

                      เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ตามคำสั่ง  
1. ทรงผม และการแต่งกาย เรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ  
2. บุคลิกภาพเหมาะสมกับการให้บริการ  
3.ผู้ตรวจทดสอบเอง หรือสังเกตจากเหตุการณ์จริงตรวจท่าทีที่แสดงออกขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ (ความสนใจใส่ใจ เต็มใจ เข้าใจ มีน้ำใจ ในการให้บริการ ความ
เป็นมิตร กิริยา ท่าทาง คำพูด แสดงการให้เกียรติ ผู้มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ)  
4.ผู้ตรวจทดสอบเอง หรือสังเกตจากเหตุการณ์จริง เก่ียวกับความสามารถใน
การให้ข้อมูลหรือคำแนะนำ ข้ันตอนการใช้บริการหรือติดต่อราชการที่สถานี
ตำรวจ  

คำสั่งเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 



 

  

จุดประชาสัมพันธ์ 

ห้องรับแจ้งความ  พนักงานสอบสวนเวร  ขอทราบความคืบหน้าคดี   

ห้องเปรียบเทียบปรับ   



 

  



 

  

จัดทำป้าย info graphic “No Gift Policy”  ติด ณ จุดบริการประชาชนและด้านหน้าสถานีตำรวจจัด 



 

  

เผยแพร่มาตรการป้องกันการ รับสินบนและ “NoGift Policy” ประกาศ ทางเว็บไซต์ของหน่วย

https://watphrayakhrai.metro.police.go.th/ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ และ Download คู่มือการให้บริการ ทางเว็บไซต์  ของ สน.วัดพระยาไกร  
https://watphrayakhrai.metro.police.go.th/ 



 

  

ป้ายประชาสัมพันธ์ให้ Download คู่มือการให้บริการ ติดไว้ ณ จุดบริการประชาชน   
One Stop Service ณ ชั้น 1 ของอาคารที่ทำการ สน.วัดพระยาไกร  



 

 

  



 

  



 

  



 

  

จัดท่ีจอดรถสำหรับผู้มาติดต่อราชการ  



 

  

ห้องน้ำสำหรับผู้มาติดต่อราชการ  

ห้องน้ำ บริเวณด้านหลังของอาคารที่ทำการ สน.วัดพระยาไกร 



 

  

ห้องน้ำ สำหรับผู้พิการ พร้อม กระด่ิงฉุกเฉิน  บริเวณด้านหลังของอาคารที่ทำการ สน.วัดพระยาไกร 



 

 

 

  

ห้องน้ำสำหรับผู้มาติดต่อราชการ  

ห้องน้ำ สำหรับผู้มาติดต่อราชการ สะอาดเรียบร้อยพร้อมใช้  บริเวณช้ัน 3 ของอาคารที่ทำการ สน.วัดพระยาไกร 



 

  

 ทางลาดสำหรับผู้พิการ บริเวณด้านหน้าของอาคารที่ทำการ สน.วัดพระยาไกร 



การพัฒนาปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ ใหเ้ป็นปัจจุบัน 

ด้าน ผลดำเนินการ 
การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่
สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลส่ือสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

การพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ของ สน.วัดพระยาไกร  ผ่านระบบ WordPress    
เพ่ือรองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจผ่านระบบ WordPress   
รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 

 



 

 

  

ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ facebook ให้มีความสัมพันธ์กับเวบ็ไซต์หลักของ สน.วัดพระยาไกร 



ด้าน ผลดำเนินการ 
การนำเข้าข้อมูล OIT บนเว็บไซต์ เข้าสู่
ระบบ https://itap.nacc.go.th 

การนำเข้าข้อมูลผลการประเมิน OIT ดำเนินการนำล้ิงค์ที่เช่ือมโยงไปยังแต่ละตัวช้ีวัด
ที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวช้ีวัด และตรวจสอบว่า
สามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริงเข้าสู่ ระบบ https://itap.nacc.go.th 
และผู้กำกับการสามารถอนุมัติได้ 

ภาพถ่ายผลการดำเนินงานการนำเข้าข้อมูลของ OIT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

                 พ.ต.ท.                         ผูร้ายงาน 

                          ( ณวฤทธิ์ แสงตา ) 
                       สว.อก.สน.วัดพระยาไกร 
                            20 / ก.ค. / 69 

 

      

     (ลงชื่อ)  พ.ต.อ.                                 ผู้ให้ความเห็นชอบ 

                          ( วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์  ) 
                            ผกก.สน.วัดพระยาไกร 
                               20 / ก.ค. / 69 

https://itap.nacc.go.th/

