
 

 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

--------------------------------- 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก  
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร   ได้ดำเนินการการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สน.
วัดพระยาไกร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมินฯ รายละเอียด 
ดังนี้ 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1.1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจนคร
บาลวัดพระยาไกร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  1.2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 1.3 ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมู 
สาธารณะ 

  2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
  2.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
  - ประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

        มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  

      ของสถานตี ารวจนครบาลวดัพระยาไกร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 



 1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
    2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
    3 ป้ายพันธะสัญญา  
    4 ป้าย No Gift Policy 
    5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 2.  การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  1.การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

 2.การนำเข้าข้อมูล OIT บนเว็บไซต์ เข้าสู่ระบบ https://itap.nacc.go.th 
   3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 1. ข้อมูลพื้นฐานหน่วยงาน แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ อำนาจหน้าที่ 
 2. การบริหารงานและการปฏิบัติงาน คู่มือสำหรับประชาชน  คู่มือขั้นตอนการให้บริการ 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 3. การบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างแผนการใช้งบประมาณ  แผนการ

ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง : ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

   4.การบริหารทรัพยากรบุคคลและจริยธรรม การบริหารงานบุคคล: หลักเกณฑ์แผนการ
 พัฒนา และรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประมวลจริยธรรม: ข้อกำหนดจริยธรรม แนวปฏิบัติ 
 Do's &  Don'ts 

  5. การป้องกันการทุจริตและการมีส่วนร่วม ช่องทางแจ้งเบาะแส: ช่องทางการร้องเรียน
 การทุจริตที่ปลอดภัย พร้อมสถิติเรื่องร้องเรียน (ตามที่กฎหมายกำหนด) การมีส่วนร่วม: ผลการเปิด
 โอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
   - ประชุมวางแผนการจัดการ มอบหมายหน้าที่ ให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานในการมี
 ส่วนร่วมในกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ( ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
   - จัดประชุมมอบนโยบาย ทุกๆ 1 เดือน เพ่ือเป็นการติดตามการทำงาน ในทุกมิติ 
 ข้อเสนอแนะติชม และมอบนโยบายจากผู้บังคับบัญชา ให้กำลังพลทุกนายทราบ และถือปฏิบัติ 
   - จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ในการพัฒนากำลังพล และจัดกิจกรรมในการสร้างเสริม
 สามัคคี ในหมู่คณะ โดย มอบหมายหน้าที่ ไปยังสายงานต่างๆ และร่วมกันพัฒนาองค์กรณ์ให้แข็งแกร่ง 
 ปราศจากการทุจริต 
   - เน้นย้ำนโยบายในการจัดการบริหารกำลังพล และการประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสม Do 
 and Don't  และ No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
   - กำหนดมาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
 ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
   - พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
 และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment 
 :ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร  ประจำปีงบประมาณ 2569 

 


