
 
 

 
 

 
     

 
 

 
   

                     
                 

        
        

  
                                
                         

   

    
       
     
    
     
     

       

     

 
 
  

ระเบียบวาระการประชุม
การสร้างความรู้ความเข้าใจตามแนวทางการป้องกัน

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร
วันที่  1  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖9  เวลา 13.๐๐ น.

ณ ห้องประชุมชั้น ๓ สน.วัดพระยาไกร
  .....................................

ระเบียบวาระท่ี  1.  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
  -  ผกก.สน.วัดพระยาไกร  แจ้งให้ทราบเรื่องสร้างความรู้ความเข้าใจ ตามแผนแนวทาง
  การป้องกันการขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

ระเบียบวาระท่ี  2.  เรื่องรับรองรายงานการประชุม
  -  รับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระท่ี  3.  เรื่องเพ่ือทราบ
  -  ประชาสัมพันธ์แนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของ สน.วัดพระยาไกร

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา
  -หลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

บุคคลกับประโยชน์ ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
  -  จัดทำแผนและแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม  ของ  สน.วัดพระยาไกร
  -  กำชับการปฏิบัติตามแผนและแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

  กับประโยชน์ส่วนรวมของ  สน.วัดพระยาไกร

ระเบียบวาระท่ี  5  ข้อสั่งการของประธาน

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)



 
 

 
 

 

   

 
 

 

๑. พ.ต.อ.วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์  ตำแหน่ง ผกก.สน.วัดพระยาไกร / ประธ าน 

๒. พ.ต.ท.นิวัฒน์  บรรณสาร  ตำแหน่ง รอง ผกก.ป.สน.วัดพระยาไกร  
๓. พ.ต.ท.ภัทธพล  แจ่มสีดา  ตำแหน่ง รอง ผกก.จร.สน.วัดพระยาไกร  
๔. พ.ต.ท.วรรษธร  วาเกียรธนะ  ตำแหน่ง รอง ผกก.สส.สน.วัดพระยาไกร  
๕. พ.ต.ท.กฤษณะ  จันทร์ประเสริฐ  ตำแหน่ง รอง ผกก.(สอบสวน)สน.วัดพระยาไกร 

๖. พ.ต.ท.หญิง ดลฤทัย  ศิริพรประสิทธิ์ ตำแหน่ง สว.(สอบสวน)สน.วดัพระยาไกร 

๗. พ.ต.ท.วัฒนา  โสดา   ตำแหน่ง สวป.สน.วัดพระยาไกร 

๘. พ.ต.ท.รุ่งทิวา  แสนชอบ  ตำแหน่ง สว.สส.สน.วัดพระยาไกร 

๙. พ.ต.ท.สมชัย บุญจง   ตำแหน่ง สว.จร.สน.วัดพระยาไกร  

๑๐. พ.ต.ท.ณวฤทธิ์  แสงตา   ตำแหน่ง สว.อก.สน.วัดพระยาไกร / เลขานุการ 

     เจ้าหน้าธุรการทุกฝ่าย 

เริ่มประชุมเวลา     13.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1   พ.ต.อ.วาท ิตย ์  ฯ ประธานกล ่าว เป ิดประช ุม และแจ ้ ง ให ้ท ี ่ประช ุมทราบว่า  
  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน 
 ตำรวจแห่งชาติ ในการดำเนินการขับเคลื่อน การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
 ส่วนรวมสำหรับสถานีตำรวจนครบาล” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อน 
 ตาม แนวทางป้องกันฯ จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมเพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและ 
 ประเด็นที่เก่ียวข้องในวันนี้  โดยมีวัตถุประสงค ์ ดังนี้ 

      (๑) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานีตำรวจนครบาลได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อ 
   สาธารณชน 

   (๒) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสานึกและความตระหนักใน    
การปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต ยึดมั ่นตามประมวลจริยธรรมเพื ่อบังเกิด 
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

      (๓) เพื ่อให้การบริหารราชการของสถานีตำรวจนครบาลเป็นไปตามหลักธรรมา  
ภิบาลเปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

      (๔) เพื ่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดาเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล 
  ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต  

      โดยสานักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
 ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมสำหรับสถานีตำรวจนครบาล  ให้มีความสอดคล้องและส่งผลต่อ
 การบรรลุเป้าหมายของแผน ๓ ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับ ๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
 ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับ ๒ สอดคล้องกับ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

รายงานการประชุม
การขับเคลื่อน “แนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

กับประโยชน์ส่วนรวมสำหรับสถานีตำรวจนครบาล” ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร
วันที่  1  เมษายน  2569  เวลา  13.00  น.

ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สน.วัดพระยาไกร

ผู้มาประชุม



 
 
 
 

 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐)(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
 และสังคมแห่งชาติและแผนระดับ ๓ ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
 และประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รวมถึงสอดคล้องกับกรอบการประเมิน
 คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

 Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (๒๑) 
 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ที่กำหนด
 ไว้ว่าในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 

 Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน ทั้งนี้ ได้กำหนด 
          กรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
 ส่วนรวมสำหรับสถานีตำรวจนครบาล ประกอบด้วย ๓ แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางท่ี ๑ การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 

แนวทางท่ี ๒ การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 

                      รวมทั้ง ได้เสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนการดาเนินการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
 ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมสาหรับสถานีตำรวจนครบาล ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน  
 ดังนี้ 

       ๑. วิเคราะห์สถานการณ์ของการเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
 ประโยชน์ส่วนรวมในหน่วยงาน สภาพแวดล้อมบริบท และข้อมูลที่เก่ียวข้อง เพ่ือค้นหา ปัญหา           
อุปสรรค จุดอ่อนข้อบกพร่อง และประเด็นที่ต้องพัฒนา 

       ๒. ประเมิน/ทบทวนความเสี่ยง และบริหารจัดการความเสี่ยงการเกิดการขัดกัน 
 ระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อนาไปสู่การแก้ไขปัญหาการขัดกัน 
 ระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ให้ตรงกับประเด็นสถานการณ์การขัดกัน  
 ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

      ๓. จัดทำแผนการขับเคลื่อนดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 
 บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

      ๔. ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชนส่วนบุคคลกับ 
 ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

      ๕. กำกับติดตาและประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกัน 
 ระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ 

        6.  เป้าหมาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ สน. 
วัดพระยาไกร ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 
- ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพ่ือทราบ 

พ.ต.อ.วาทิตย์ ฯ        สำนักงาน ป.ป.ช.   ไดก้ำหนดการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนการ 
 ดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจ 
 นครบาล ประจำปีงบประมาณ 2569  ดังนี้  
    

 



 

   1.  การกำกับ ติดตาม   กำหนดให้สถานีตำรวจนครบาลรายงานผลการขับเคลื่อนการ 
 ดำเนินการป้องกันการขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
 ตามแบบรายงานผลการดำเนินการ ผ่านทาง Google Forms ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
 จำนวน 2 รอบ ดังนี้ 
    รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2569 

    รอบท่ี 2 ภายในวันที่ 15 กันยายน 2569 

           2. การประเมินผล  สำนักงาน ป.ป.ช. : ดำเนินการประเมินผลการขับเคลื่อนการ 
 ดำเนินการป้องกันการขัดกันจากการรายงานผล ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
 ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล การดำเนินการขับเคลื่อนฯ ตามแบบรายงานผลการ  
 ดำเนินการ ผ่านทาง Google Forms ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด จำนวน 2 รอบ ดังนี้ 
    รอบท่ี 1 รายงานผลภายในวันที่ 30 เม.ย.69  ประเมินผลภายในวันที่ 31  
 พ.ค.69 

    รอบท่ี 2 รายงานผลภายในวันที่ 15 ก.ย.69  ประเมินผลภายในวันที่ 31  
 ต.ค.69 

   3. กรอบระยะเวลาการดำเนินการและรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกัน 
 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมสำหรับสถานีตำรวจนครบาล  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 



 
   

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเพ่ือพิจารณา 

พ.ต.อ.วาทิตย์ ฯ     หลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
 กับประโยชน์ ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ประกอบ 
 ด้วย 4  ส่วน โดยมีคะแนน จำนวน 100 คะแนน ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการ ป้องกันการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ 
 ส่วนบุคคลกับ ประโยชน์ส่วนรวมของ สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 

           1. มีการแต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ  
 ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

           2. มีการจัดทำแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 
 บุคคล กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยกำหนด โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแนว 
 ทางการยกระดับการขับเคลื่อนการป้องกัน การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
 ส่วนรวม จำนวน 3 แนวทาง รวมจำนวน 8 โครงการฯ ดังนี้ 

 แนวทางท่ี ๑ การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 

 แนวทางท่ี ๒ การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ               
หน่วยงาน    

แนวทางท่ี ๓ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 3. มีการชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตามแนวทางการป้องกัน 
การขัดกันๆ/แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่ บุคลากรในหน่วยงาน 

ส่วนที่ 2 การดำเนินการ ขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 

1. การดำเนินการระดับนโยบาย : 
 - มีการประกาศแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
2. การดำเนินการระดับปฏิบัติ : (โครงการฯ ละ 8 คะแนน) 
 - มีการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 

ตามโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ข้อปฏิบัติ ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล ที่กำหนดใน
แผนการขับเคลื่อนฯ ในส่วนที่ 1 ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน จำนวน 2 โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ (16 คะแนน) 

แนวทางที่ 2 การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
หน่วยงาน จำนวน 4 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (32 คะแนน) 

แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (16 คะแนน) 

ส่วนที่ 3 การรายงานผล การดำเนินการ 
   รอบท่ี 1 รายงานผลภายในวันที่ 30 เม.ย.69  ประเมินผลภายในวันที่ 31 พ.ค.69 

   รอบท่ี 2 รายงานผลภายในวันที่ 15 ก.ย.69  ประเมินผลภายในวันที่ 31 ต.ค.69 

   ส่วนที่ 4 ผลลัพธ์การ ดำเนินการ โดยพิจารณาจากผลการ ประเมิน ITA ของสถานี  
 ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เปรียบเทียบกับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 



 
 

พ.ต.ท.ณวฤทธิ์ ฯ/เลขานุการ  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ที่
ได้ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ 

๑. ส่วนที่ 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการ ฯ 

 1. แต่งตั ้งคณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส ่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของ สน.วัดพระยาไกร ตามคำสั่ง ที่ 36/๒๕๖9  ลง 18 ก.พ.69 เรียบร้อย 

 2. จัดทำแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ครอบคลุม 3 แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เรียบร้อย  ดังนี้ 

 แนวทางท่ี ๑ การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 

         1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 

         2. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

 แนวทางที่ ๒ การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ               
สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 

   1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 

   2. มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
   3.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   4.โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

 แนวทางท่ี ๓ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 

          1. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 

          2.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 
  3. มีการชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตามแนวทางการป้องกัน 
การขัดกันๆ/แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์
ส่วนรวมของ สน.วัดพระยากร ให้แก่ บุคลากรในหน่วยงาน เรียบร้อย 

2. ส่วนที่ 2 การดำเนินการ ขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันฯ 

1. การดำเนินการระดับนโยบาย : 
 - มีการประกาศแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ไดป้ระกาศเรียบร้อย 
2. การดำเนินการระดับปฏิบัติ : (โครงการ 8 โครงการ) 

  - มีการดำเนินการตามแผนการขับเคลื ่อนการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ของ สน.วัดพระยาไกร ตามโครงการต่างๆ อยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ 

3.  ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ิ นงานของ  สน . 
วัดพระยาไกร ประจำปี พ.ศ.2568  ได้คะแนนรวม 99.33%  “ ผ่านดีเยี่ยม “ 

4. การรายงานผลรอบท่ี 1 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2569  
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  ข้อสั่งการของประธาน   
พ.ต.อ.วาทิตย์ ฯ     ให้คณะทำงานช่วยกันขับเคลื่อนดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกัน 
 ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ สน.วัดพระยาไกร ในปีงบประมาณ  
 2569 ให้อยู่ในกรอบเวลาที่กำหนด  และจัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการ  
 พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค รายงานให้ทราบทุกเดือน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
-ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา  14.30 น. 
 
 

      พ.ต.ท.           เลขานุการ / บันทึกประชุม 

              ( ณวฤทธิ์ แสงตา ) 
           สว.อก.สน.วัดพระยาไกร 
     
 
       

  พ.ต.อ.         ผ ู ้ตรวจรายงานการประชุม          
( วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ) 

                                              ผกก.สน.วัดพระยาไกร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 



 
การประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตาม/แนวทางการป้องกันการขัดกัน 

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน/แผนการขับเคลื่อนการป้อองกันการ 
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

  
 

  พ.ต.อ.วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.ว ัดพระยาไกร  อบรม ชี ้แจงสร้างความรู ้ความเข้าใจ
ในการดำเนินการตาม/แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงานจากการปฏิบัต ิหน ้าที ่ของข้าราชการตำรวจ  สน.ว ัดพระยาไกร  เพื ่อเสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการปฏิบัต ิ หน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต ยึดมั ่น  ตามประมวลจริยธรรม
เพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส ่วนรวม  และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  วันที ่  1  เม.ย.69  ณ ห้องประชุมช ั ้น  3
สน.วัดพระยาไกร


