
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ ข้อมูล OIT 

O1 โครงสร้างและอำนาจ
หน้าท่ี 

โครงสร้าง 
แสดงแผน ผัง โครงสร้ างการแบ่ ง ส่วนราชการของสถานี ตำรวจ 
(Organization Charts) ท่ี แสดงถึ งการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
อำนาจหน้าที่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาท
ภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ณวฤทธิ์  แสงตา 
ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

ฝ่ายอำนวยการ 

O2 ข้ อ มู ล ผู้ บ ริ ห า ร 
อั ต ราก ำลั ง  และพื้ น ท่ี
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและ
หัวหน้า แต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 
หมายเหตุ 
: 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ
วันท่ีปรับปรุง ข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
อัตรากำลัง 
อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2568 
เป็นต้นไป  
พื้นที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวน
ประชากร  ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

พ.ต.ต.ณวฤทธิ์  แสงตา 
ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

ฝ่ายอำนวยการ 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจํานวนมาก ควรมีกฎหมายท่ี
ประชาชนต้องรู้ ควรรู้เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

พ.ต.ต.ณวฤทธิ์  แสงตา 
ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

ฝ่ายอำนวยการ 

3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บ ริ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหาร งานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-ผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
-กรณี ไม่มีผลการดำาเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ต.ณวฤทธิ์  แสงตา 
ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

ฝ่ายอำนวยการ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วยและช่องทางการถาม - ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 
ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์ 
ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ: 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบแสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็นแนะนํา หรือติชม
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิต และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น 

พ.ต.ต.ณวฤทธิ์  แสงตา 

ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 
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ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณรรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำ เนิ น ง าน  ขอ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ นครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 
รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ 06 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น) 

O7 รายงานการปฏิบั ติ
ราชการประจำเดือน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจ นครบาลและสถานีตำรวจกูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ 07 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.หญิงดลฤทัย ศิริพรประสิทธิ์ 
ฝ่ายสอบสวน 

ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

ส.ต.อ.ศิวากรณ์ แก้วประเสริฐ 
ฝ่ายสืบสวน 

ส.ต.อ.รัตนชัย  โยธินอุปมัย 
ฝ่ายจราจร 

ส.ต.ท.วิษณุ  แสงมณี 
ฝ่ายป้องกันปราบราม 

O8 คู่มือการปฏิบั ติ งาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
-มาตรฐานการปฏิบั ติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 
 
 

ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 
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O9 คู่ มื อ ก าร ให้ บ ริก าร
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน (งานอ่านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

O10 E–Service E-Service 
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
-รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ 10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

O11 ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดำเนินงาน 
-สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามการกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
     1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
     2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
     3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปีและ
ราย งาน ผลการ ใช้ จ่ าย
งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป ี
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  จําแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
 
 

ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 
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การรายงานผล 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567-มีนาคม 2568) 
-ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่การสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

-ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568) 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

O14 ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

-ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
-ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567-มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
-สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ลำดับ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 

ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
-ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุก
เดือน 
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใคให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/5 322 
ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า “ไม่ต้องดำาเนินการผ่านระบบ e-
GP" โดยไม่มีการเว้นร่างข้อมูลไว้ 

O16 ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร
บริหารและพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนา
กำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
 
 

ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีใน
สถานีตำรวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่อง
ท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

O18 ป ระกาศน โยบ าย
ต่ อ ต้ าน ก าร รั บ สิ น บ น 
(Anti-Bribery Policy) 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยหัวหน้า สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้
เผยแพร่ เป็ นภาษ าไทย และภาษาอั งกฤษ เนื้ อหาของน โยบาย 
ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานเท่านั้น 
 

พ.ต.ต.ณวฤทธิ์  แสงตา สว.อก. 
ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

O19 การมี ส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่ง
เป็นการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีใน
การจัดการทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ 019 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ: 1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหน่วยงานมีใช้กิจกรรมท่ีไป
เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

พ.ต.ต.ณวฤทธิ์  แสงตา สว.อก. 
ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

ฝ่ายอำนวยการ 

O20 การประเมินความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
-แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียง ต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-ทําการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่ง หน้าท่ีทุกสายงาน 
-การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
    -ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
    -เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
    -ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ ต่อการรับสินบน) 
     -ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
 
 
 

พ.ต.ต.ณวฤทธิ์  แสงตา สว.อก. 
ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนิ น ก ารเพื่ อ จัดก าร
คว าม เส่ี ย ง ต่ อ ก าร  รั บ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ 020 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน 

พ.ต.ต.ณวฤทธิ์  แสงตา สว.อก. 
ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

ฝ่ายอำนวยการ 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการ ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง จริยธรรมของ
สถานีตำรวจ ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม ประมวลจริยธรรมของ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา นุเบกษา วันท่ี 
1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาท ภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ณวฤทธิ์  แสงตา สว.อก. 
ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

ฝ่ายอำนวยการ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน่าทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
-จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ
ใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์ สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี
สามารถใช้ทรัพย์สิน ของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
-กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 
-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ
ใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี
สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

ด.ต.ยุทธภูมิ  พลบุรี 
ฝ่ายสอบสวน 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด อายัดเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสิบเปล่ียน หรือไม่น่าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลก
กับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ี
เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
- การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บ ของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระ ดับ คุณธรรมและ
ค ว าม โป ร่ ง ใส ภ า ย ใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณรรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำ เนิ น ง าน  ขอ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้แก่ 

-คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณร
รรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในหน่วยงาน 

-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและ
ประเด็นท่ีต้อง ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวย
ความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ 
2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
นครบาล และสถานีตำรวจกูรรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสารารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ 

พ.ต.ต.ณวฤทธิ์  แสงตา สว.อก. 
ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว าม โป ร่ ง ใส ภ า ย ใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณรรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณรรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 024 ท่ีสถานีตำรวจ
ได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ดำเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนด ผู้รับผิดชอบ 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการ ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ อ
อำนวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทการกิจ และผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจกูรรให้กับประชาชนท่ีมารับ
บริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสารารณะ (OIT) 

พ.ต.ต.ณวฤทธิ์  แสงตา สว.อก. 
ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 

ฝ่ายอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาปรับปรุง และจดัทำเว็ปไซด์ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
การจัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

- ส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นท่ีฝากขอ้มูลเว็บไซต์ไปยังของ
สถานี จาก บก.สสท. เพื่อขอพื้นท่ีใช้งาน 
- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และ 
เข้ารับการอบรมจากวิทยากรของ บก.สสท. 
- ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ
ฝากไว้กับ เซิร์ฟเวอร์ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ 
รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลส่ือสังคมออนไลน์ ให้มี 
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

การนำเข้าข้อมูล OIT บนเว็บไซต์ เข้า
สู่ระบบ https://itap.nacc.go.th 

- ศึกษาการนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
จาก คู่มื อ  และ เข้ารับการอบรมจากวิทยากรของ  
บ ก .สสท .ก ารน ำ เข้ าข้ อ มู ล ผลก ารป ระ เมิ น  OIT 
ดำเนินการนำล้ิงค์ท่ีเช่ือมโยงไปยังแต่ละตัวช้ีวัดท่ีอยู่บน
เว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด และ
ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริงจาก
ระ บ บ  https://itap.nacc.go.th แ ล ะ ผู้ ก ำ กั บ ก า ร
สามารถอนุมัติได้ 

ด.ต.เทียนชัย   ขุนพรม 
ฝ่ายอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

https://itap.nacc.go.th/


การพัฒนาการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตามการพัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหน้าท่ี ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้มี 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ต.ณวฤทธิ์  แสงตา 
สว.อก.สน.วัดพระยาไกร 

ดำเนินการออกคำส่ัง 

การประชุมขับเคล่ือน และ กำกับติดตาม
การเผยแพร่ ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง   

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการจัด
ข้อมูล ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลาท่ี
กำหนด 

พ.ต.อ.วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์  
ผกก.สน.วัดพระยาไกร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้อง ปรับปรุงและพัฒนา  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

            พ.ต.อ.วาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ผกก.สน.วัดพระยาไกร เป็นประธานการประชุม ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 วันที่ 8  
ม.ค. 68 เวลา 13.00 น. ซึ่งการประชุมดังกล่าว เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ

ประเด็นที่ต้อง ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 


