
       การมีส่ วนร่ วมของผู้ก ากั บการสถานี ต ารวจนครบาลวั ดพระยาไกร 

      ประชุ มเตรี ยมความพร้ อมการประเมินคุ ณธรรมและความโปร่ งใส 
      ในการด าเนิ นงานของหน่ วยงานภาครั ฐ (Integrity & Transparency           
      Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูล ณ วันท่ี 8  มกราคม 2568 

  สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ได้ดำเนินการประชุมเตรียมความพร้อมการขับเคล่ือน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี  
พันตำรวจเอกวาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร  เป็นประธาน    
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งตั้งคณะขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)      ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบ
ระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) โดยแบ่งเป็น 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่    ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

- มอบหมายให้หัวหน้างานทุกฝ่าย ดำเนินการชี้แจงเน้นยํ้า ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ
ให้บริการตามประเด็นการ ประเมิน พร้อมทั้งมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่องให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา ดำเนินการทำแบบประเมินฯ ให้ครบทุกนาย    

- มอบหมายให้สารวัตรอํานวยการ เก็บรวบรวมสถิติผลตอบแบบประเมินแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (IIT) แลว้รายงานให้ผู้กำกับการทราบทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ 

-ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานในสถานีตำรวจ กำหนด
กลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีตำรวจ 
แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้ 

    1. งานอำนวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80 จำนวน   10 นาย 
    2. งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 จำนวน   44 นาย 
    3. งานจราจร ร้อยละ 80  จำนวน  30  นาย 



    4. งานสืบสวน ร้อยละ 80  จำนวน  20  นาย 
    5. งานสอบสวน ร้อยละ 80  จำนวน  36 นาย 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ให้ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ทุกนายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุด
ประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  

-มอบหมายให้ สารวัตรอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบให้หัวหน้างานทุกฝ่ายแจ้งผู้ใต้บังคับบัญชาฝ่ายตนเอง เผยแพร่ ส่ือสารประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ดำเนินการร่วมกับ
ประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานี
ตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร   โดยจัดให้ประชาชนทำแบบประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ( EIT) ตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึง วันที่ 30 มิถุนายน  2568   

- มอบฝ่ายแอดมินเพจ ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร เผยแพร่ QR Code หรือ URL 
ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website   และ Facebook ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยา
ไกร โดยให้รายงานผูก้ำกับการ ทราบ เป็นประจําทุกสัปดาห์ 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ที่หน่วยงานรับประเมินดำเนินการ หรือ (EIT (1)) 
กำหนด กลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บ
ข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 500 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 

    1. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 25 คน 
    2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 200 คน 
    3. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน 
    4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 175 คน 

-ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ที่สำนักงาน ป.ป.ช./ผู้ประเมินดำเนินการ หรือ (EIT 
(2)) มีการกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานีตำรวจละไม่น้อย



กว่า 20 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจ
หลัก ภารกิจสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

    1. ประธาน กต.ตร. 
    2. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก 
    3. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
    4. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพื้นที่ 
    5. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) 
- มอบหมายให้สารวัตรอำนวยการและแอดมิน ของ สน.วัดพระยาไกร  ศึกษา และจัดทำ

ประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง ภายใต้ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
และตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต  รวมข้อมูลที่ต้องเปิดเผย 25 ข้อมูล  และให้สารวัตร
อำนวยการรายงานผลการดำเนินการให้ผู้กำกับทราบทุกสัปดาห์ 

– มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่่เหมาะสมกับภารกิจของตำรวจ สน.วัดพระยาไกร ที่่ประชาชน
ควรได้รับทราบ/ได้รับการบริการ 

- ข้อสั่งการเพ่ิมเติมมอบหมายให้ สารวัตรอำนวยการ ออกคำส่ังแต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือน
การประเมินคุณธรรมฯ และคำส่ังแต่งตั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบและการจัดทำข้อมูลเพ่ือประกอบการ
ประเมินคุณธรรมฯ ให้ผู้กำกับการลงนาม 

ประเด็นท่ีสถานีตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายละเอียด ดังนี้ 

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

      1.จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
      2. ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
      3. ป้ายพันธะสัญญา 
      4. ป้าย No Gift Policy 
      5.ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 



      6. การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
2.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

   1.  กำหนดตัวผู้รับผิดชอบ 
   2. การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
   4. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

กรอบระยะเวลาการประเมิน 
กรอบระยะเวลาของการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการปรับปรุง

ขั้นตอน และระยะเวลาเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพ และสามารถสะท้อนผลการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร รวมถึง
เพ่ือเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ในการประเมินมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


