
สถานตี ารวจนครบาลวัดพระยาไกร ประชมุก ากบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและ 

ความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

                                                                                

 
 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันท่ี  22  กุมภาพันธ์  2567 
  สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ได้ดำเนินการประชุมกำกับติดตามการดำเนินงาน

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี  
พันตำรวจเอกวาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร  เป็นประธาน    
การประชุม ครั้งที่ 2/2567 ซึ่งการประชุมดังกล่าว เพื่อกำกับติดตามผลการดำเนินงานประเมิน
คุณธรรมฯ จากการประชุม ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2567    ซึ่งมีผลการดำเนินการและความ
คืบหน้าของการประเมินคุณธรรมฯ   ดังนี้ 

1 ) แบ บ วัดก ารรับ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  

- รับรายงานจากสารวัตรอำนวยการ จำนวนข้าราชกาตำรวจได้ทำแบบวัดการ
รับรู้แล้วจำนวน 80 %  จึงเน้นยํ้า ให้ผู้บังคับบัญชาทุกฝ่ายทำความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชาทุกนาย  
ให้ทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ภายในกรอบเวลาที่กำหนด  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- รับรายงานจากสารวัตรอำนวยการ ในการยกระดับการให้บริการ จัด
เจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุด
ประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) เรียบร้อย  มีจำนวนประชาชนร่วมทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก แยก
เป็นแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

1.ฝ่ายอำนวยการ จำนวน  10 คน 
2.ฝ่ายสอบสวน  จำนวน  5 คน 
3.ฝ่ายป้องกันปราบปรามจำนวน 12 คน 



4.ฝ่ายสืบสวน  จำนวน  4 คน 
5.ฝ่ายจราจร  จำนวน  3 คน  
กำชับให้หัวหน้างานทุกฝ่ายกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ๆ รับผิดชอบให้จัดให้

ประชาชนที่มาติดต่อราชการหรือผู้มาใช้บริการ ทำแบบวัดการรับรู้ฯ เป็นประจำทุกวันจนกว่าจะครบ
ตามจำนวนที่กำหนด  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

- รับรายงานจากสารวัตรอำนวยการ ได้ดำเนินการนำข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะแล้ว จำนวน 6 ข้อมูล ได้แก่ O1 – O6   

  



สถานตี ารวจนครบาลวัดพระยาไกร รว่มกนัขบัเคลือ่นด าเนนิการตามแผนบรหิารจดัการ

ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตี ารวจ การประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน 

(Anti-Bribery Policy) และประกาศเจตนารมณท์ีจ่ะไมร่บัของขวญัและของก านลัทกุชนดิ

จากการปฏบิตัหินา้ที ่(No gift Policy) และรว่มกนัรณรงคต์อ่ตา้นการทจุรติคอรป์ชัน่ทกุ

รปูแบบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันท่ี  22  กุมภาพันธ์  2567 
  สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ได้ดำเนินการประชุมขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผน

บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พันตำรวจเอกวาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล
วัดพระยาไกร  เป็นประธาน ร่วมประชุมกับหัวหน้างานทุกฝ่ายและเจ้าหน้าที่ธุรการทุกฝ่าย    แจ้งให้
ที่ประชุมทราบถึง  การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift Policy) เพื่อเป็น
แนวทางแก่ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร  ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และเพื่อเป็น
แนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม การรับสินบน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่   และแจ้งการดำเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ    ซึ่งมีรายละเอียดที่ต้องทราบและต้องดำเนินการ
ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน   ดังนี้ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก
ความเส่ียงนั้น 

 ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
      

ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ี
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 



ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงต่อการรับสินบนอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการ
รับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการรับสินบน   
ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการรับ
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

 

เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ตารางที ่๑  เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจรติ (Likelihood) 

๕ เหตกุารณอ์าจเกดิขึน้ไดส้งูมาก แตไ่มเ่กนิรอ้ยละ (รอ้ยละ 3) 

๔ เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดไดส้งู แตไ่มเ่กนิรอ้ยละ (รอ้ยละ 2 ) 

๓ เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ยละ 1 ) 

๒ เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ยละ ๐.1 )  

๑ เหตกุารณไ์มน่า่มโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กดิขึน้เลย)  
 

ตารางที ่๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสงูมาก 

4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสงู 
3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 

2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่ 

1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่มาก 
 

 
 
 
 
 
 
 



ตารางที ่๓ ระดบัความเสีย่งการทจุริต  
Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

๔ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สงู สงูมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สงู สงู 

โดยให้ทุกฝ่ายวิเคราะห์หาประเด็นที่มีโอกาสเส่ียงต่อการรับสินบน หากพบต้องมีการยกระดับ
เป็นบทเรียนเพ่ือเรียนรู และหาแนวทางการบริหารจัดการปองกันการเกิดซ้ำ  และร่วมกันหาแนวทาง 
มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน  จึงให้ทุกฝ่ายดำเนินการวิเคราะห์หาประเด็นที่เส่ียงต่อ
การรับสินบนดำเนินการ ให้เสร็จเรียบทุกฝ่ายก่อนวันที่ 31 มีนาคม 2567  เพ่ือในไปประกาศเผยแพร่
ผ่านทางเว็ปไซด์ของ สน.วัดพระยาไกร ต่อไป  

 

  



พ.ต.อ.วาทติย ์โรจนไพฑูรย ์ผกก.สน.วดัพระยาไกร ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน 

(Anti-Bribery Policy)  และนโยบายไมร่บัของขวญัและของก านลัทกุชนดิ  

(No GiftPolicy) จากการปฏบิตัหินา้ทีท่ัง้กอ่นและหลงัปฏบิตัหินา้ที ่ 

และรว่มกบัขา้ราชการต ารวจ สน.วัดพระยาไกร รณรงค์ตอ่ตา้นการทจุรติคอรป์รบัชัน่

จากการปฏบิตัหินา้ทีท่กุรแูบบ 

 


