
สถานีต ารวจนครบาลวัดพระยาไกร ประชมุเตรยีมความพรอ้มการประเมนิคุณธรรมและ 

ความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

                                                                             
 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 5  มกราคม 2567 

  สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ได้ดำเนินการประชุมเตรียมความพร้อมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี  
พันตำรวจเอกวาทิตย์  โรจนไพฑูรย์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร  เป็นประธาน    
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)      ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบ
ระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยแบ่งเป็น 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่    
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

- มอบหมายให้หัวหน้างานทุกฝ่าย ดำเนินการชี้แจงเน้นยํ้า ให้ข้อมูล การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติ
หน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการ ประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่าง
ต่อเนือ่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ดำเนินการทำแบบประเมินฯ ให้ครบทุกนาย              



- มอบหมายให้สารวัตรอํานวยการ เก็บรวบรวมสถิติผลตอบแบบประเมินแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (IIT) แล้วรายงานให้ผู้กำกับการทราบทุกวันจันทร์ของ
สัปดาห์ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ให้ ข้ าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร ทุ กนาย
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ
ประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

-มอบหมายให้ สารวัตรอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัด
เจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบให้หัวหน้างานทุกฝ่ายแจ้งผู้ใต้บังคับบัญชาฝ่ายตนเอง เผยแพร่ สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร 
ดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร   โดยจัดให้ประชาชนทำแบบประเมินแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT) ตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม  
2567   

- มอบฝ่ายแอดมินเพจ ของสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร เผยแพร่ QR 
Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website   และ Facebook ของสถานีตำรวจ
นครบาลวัดพระยาไกร โดยให้รายงานผูก้ำกับการ ทราบ เป็นประจําทุกสัปดาห์ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

- มอบหมายให้สารวัตรอำนวยการและแอดมิน ของ สน.วัดพระยาไกร  ศึกษา 
และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง ภายใต้ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย



ข้อมูล  และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  รวมข้อมูลที่ต้องเปิดเผย 25 ข้อมูล  และให้สารวัตร
อำนวยการรายงานผลการดำเนินการให้ผู้กำกับทราบทุกสัปดาห์ 

– มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่่เหมาะสมกับภารกิจของตำรวจ สน.วัดพระยาไกร 
ที่่ประชาชนควรได้รับทราบ/ได้รับการบริการ 

    - ข้อสั่งการเพิ่มเติมมอบหมายให้ สารวัตรอำนวยการ ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมฯ และคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบและการจัดทำ
ข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมฯ ให้ผู้กำกับการลงนาม 

  


